sUS SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE @
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE ;'ggg:‘ﬂl"é

saUDE

TERMO ADITIVO N° 141/2023

DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/NTCSS p.06
H:"g,-’h( AR 598
‘i\ 249 I‘WML:’ 93
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3 o L
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQ PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVACAO DE PLANO DE TRABALHO E PLANO ORCAMENTARIO
PARA O PERIODO DE 01/09/2023 A 31/12/2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI,
Coordenadora Regional de Salide, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137,
com endereco a Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispoe a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA

®

APD UBS JARDIM CAMPOS

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAPS Il AD JARDIM NELIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il - ITAIM PAULISTA

CER JARDIM CAMARGO NOVO

CER JARDIM CAMPOS

EMAD JARDIM CAMARGO NOVO

EMAD UBS VILA NOVA CURUGA

EMAP JARDIM CAMARGO NOVO

HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - RUA CEMBIRA, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - RUA BARENA, 289
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Ill - RUA PROF. ZEFERINO FERRAZ, 416
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA)

UBS ENCOSTA NORTE (ESF)

UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS (ESF) (AMA aos sabados)
UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)

UBS JARDIM CAMPOS (ESF)

UBS JARDIM INDAIA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)

UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)

UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)

UBS VILA CURUGA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

[ ]

AMA 24 HORAS JARDIM HELENA

AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA/EAB)
APD - CER IV SAO MIGUEL

CAPS Il ADULTO SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA LESTE
EMAD UBS JARDIM SAO CARLOS

HOSPITAL DIA SAO MIGUEL DR TITO LOPES DA SILVA
PAI — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Ill - R. ENG. MANOEL OSORIO, 21
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM HELENA (EAB)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF)

UBS JARDIM ROMANO (ESF) (AMA aos sabados)

UBS JARDIM SAO CARLOS - SAO MIGUEL (ESF)

UBS NITRO OPERARIA (ESF)

UBS PARQUE PAULISTANO (EAB/EACS)

UBS SANTA INES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)

UBS VILA PROGRESSO (EAB)

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 o orgamento total de custeio de R$

195.697.873,28 (cento e noventa e cinco milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, oitocentos e setenta e trés reais

e vinte e oito centavos).

2.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23 TOTAL

Valor Total
de Custeio

48.924.468,32 | RS 48.924.468,3

2.3. As demais informagdes estdo descritas no oficio 913/2023 Coordenagdo APS / Controladoria anexo a este

termo aditivo.

2.4. As despesas em questao irdo onerar as dotagoes orgamentarias vigentes em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O valor efetivamente transferido por CFO/SMS, serdo apresentados conforme notas de liquidacdo e
pagamento no SEI 6018.2023/0000188-0.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade;

Anexo IV - Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Producgéo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento
de recursos humanos por unidade;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Matriz de Indicadores de Monitoramento.

CLAUSULA QUINTA
5.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS

Q/ |
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 26 de  Selenhie de 2023

0.1 (FH L

p——
NILZA MARIA PIASS| BERTELLI Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Testemunhas:

o S

Leticia dos gaflto N;zasr;f
DiretorI - pPCSS-C
RF 7915705 -1
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

§iie

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

DIMENSOES DA AVALIAGCAO DE DESEMPE.NHO_DO CONTRATO - SETEMBRO A DEZEMBRO 2023
: RECURSOS HUMANOS " - .
; REPRESENT PRODUCAO QUALIDADE
: EQUIPE
MODALIDADES DE LINHAS DE SERVICO ATIVIDADE Q ‘ : _ :
ATENGAO NG CHSTEIO Parametro de avaliacdo: metas de : :
MENSAL Parametros de avaliagao: equipe por producao assi Sl e'si s Parametro de avaliagdo: matriz de
: unidade estabelecida em contrato para cada linha de servicolunidade Indicadores de Qualidade
Parametroe | Calculo dovalor | Pardmetroe | Calculo do valor Parametro e Calculo do valor
Meta do desconto  Meta | dodesconfo Meta do desconto
AMA 12H 1,21%
UBS TRADICIONAL 7,90%
EMAD / EMAP 1,00%
ATENGCAO BASICA  I'eqr ) ESB/ PAVS / EQUIPE
44,79%
PAI 0,24% Desconto de 10%
Desconto do sobre-a_ 5 e Desconto
UBS MISTA 1,20% yilorde Bessosl representatividade | Parametro:100% proporcional &
Contratagao de e Reflexos galnhata sarviga meta néo
CRDC 0,43% & Parametro: 100% | correspondente a | Meta: de acordo
i o 100% das correspondente it Hah Eotio, nferinads pontuada,
0 S| eduben | eSO | Motsioo% | cumpride, s | nafcha o cada | "SIl b
& CAPS 3 2Dty - conforme plano “obrefojo do ipgicaticr o Global de Custeio
ATENCAO i de trabalho Valor Global de manual do contrato.
AMBULATORIAL SRT 0.85% Custeio do
ESPECIALIZADA/ s B Contrato.
REDES TEMATICAS | ~gg 2.22%
APD 0,50%
SADT 1,91%
REDE DE URGENCIA E .
EMERGENCIA AMA 24H / PA | UPA 18,34%

w\]
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SAUDE
ANEXO lll - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
i MESES 2023
Indicador T'?O ds Indicador Pardmetro / Meta ! Periodicidade de Verificacdo
Indicador | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI|JUN | JUL [AGO] SET [ouT|NOV| DEZ
Q1 gj:ﬁ?gPATIVA Funcionamento do Conselho Gestor |Parametro: 100%Meta: 100% das reunides realizadas 3:Zﬁ]stz:c;zoég:?:g?:;;;:::iz i 33 i 25 o 50 . -
Q2  |ouviboriA Solicitages da Ouvidoria Parametro: 100%Meta: 80% 3 ¥ezes 20 ano; coniopmeimatiiz 0 50 50 50

de pontuagdo dos indicadores.

QUALIDADE DO

Avaliagdo de Prontuario e Fichas de

Parametro: 100% Meta: 90% dos prontudrios ou

3 vezes ao ano, conforme matriz

Q3 REGISTRO DO Aténiliments fichas de atendimento avaliados atendendo a todos i Bentiineto dos IndlGidores
ATENDIMENTO os requisitos aplicaveis ao servigo P ¢ )
Parametro: 100% Meta: 90% das criangas com até 04
o ; anos, 11 meses e 29 dias cadastradas na sala de 2 vezes ao ano, conforme matriz
Q4 5 Calendario Vacinal | £ ] . " oy
SAUDE DA vacina com calendario vacinal em dia, conforme de pontuacdo dos indicadores.
CRIANCA idade
: = Parametro: 100% Meta: 90% de RN de baixo risco 4 vezes ao ano, conforme matriz
Qs Consulta do RN de Baixo Risco J ' y ’ & e
com consulta em até 10 dias de vida realizada. de pontuagdo dos indicadores.
EDUCACAO Aprese?tagao, Apravacio s b, Parametro: 100% Meta: 90% das atividades previstas (1 vezes ao ano, conforme matriz
6 PERMANENTE Ekecdcdn do Flana de Ediicaiso ara o periodo realizadas de pontuagdo dos indicadores.
Permanente Aprovado pela CRS P P P i ]
Q7 Niirerods Consolias de PreNsti Paraf metro: 100% Me?ta: 90% de gestar,\tes que
realizaram 07 ou mais consultas de pré-natal
Parametro: 100%
08 e et Me!:a: 90% das geftantes cadastradas com .DP.P para o .
. periodo da medi¢cdo com todos os exames indicados |4 vezes ao ano, conforme matriz
SAUDE DA MULHER| ) % il
realizados de pontuacdo dos indicadores.
Parametro: 100%
1 90% tant dastrad DPP pa
Q9 Consulta Odontologica da Gestante Meta' ini ge.s.an Sl eif
o periodo da medigdo com ao menos uma consulta
odontolégica realizada durante a gestacdo atual
SAUDE DA PESSOA Pardmetro: 100% i L VI SR
Q1o EM SITUAGAO DE |Pessoa em Situacdo de Violéncia Meta: 100% das fichas de notificagdo de violéncia P—— c'ios T
VIOLENCIA com todos os campos preenchidos P ¥ 4
VIGILANCIA EM Parametro: 100% 4 vezes ao ano, conforme matriz
Ql1 . Tuberculose 3 i St
SAUDE Meta: 70% dos pacientes em TDO de pontuagdo dos indicadores.
Bardmetro: 100% 3 vezes ao ano, conforme matriz
Q12 SAUDE DO IDOSO  [Atencdo & Satde da Pessoa Idosa Meta: 70% dos idosos com AMPI-AB realizadas no Pt
de pontuagdo dos indicadores.
semestre
Eolaneaa o0, 3 vezes ao ano, conforme matriz
Qi3 SAUDE BUCAL Satde Bucal Meta: 90% de TC em relagdo & Tl considerando a 1

meta proposta

de pontuagao dos indicadores.

TOTAL EM %

100

100

100

100

100 | 100 | 100 | 100

100

100

100

100

U
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SAUDE
ANEXO IV - QUADRO EXPLICATIVO - INDICADORES DE QUALIDADE
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE PARA O CONTRATO DE GESTAO
JiEl Tipode ; i : o Fonte de Periodicidade de |
ador | o~ | Indicador Descricéio do indicador Parametro/Meta | =" O P
e md.cafiog i i | Verificagdo veraflcag$g
Q1 Gestao Funcionament n2 de reunides realizadas em | Pardmetro: 100% Atas das 3 vezes ao ano, | Interlocutor
Participativ | o do Conselho | Avaliagdo das atas de reunido dos conselhos | relagdo ao n° de realizacdes | Meta: 100% das reunides reunides dos | conforme matriz da Area
a Gestor gestores das unidades em relagdo aos | previstas previstas realizadas Conselhos de pontuagdo Técnica
critérios  objetivos de validade e Gestores no | dos indicadores.
publicizagdo mensal periodo
analisado
Q2 Ouvidoria | Solicitagdes de | % de solicitagdes / reclamagGes atendidas [ n2 de solicitagSes/reclamactes | Parametro; 100% Sistema 4 vezes ao ano, | Area Técnica
Ouvidoria em até 20 dias com status | Meta: 80% Informatizad | conforme matriz da STS
arquivado/concluido/fechado o Ouvidor de pontuagdo
respondidos em até 20 dias em SUS dos indicadores.
relagdo ao total de
solicitagGes/reclamacdes
Q3 | Qualidade | Avaliacdode |% de prontuarios ou fichas de atendimentos | n2 de prontudrios ou fichas de | Parametro: 100% Prontuario/Fi | 3 vezes ao ano, | Interlocutor
Do Registro | Prontudrioe |com todos os critérios atendidos para o | atendimento com todos os | Meta: 90% dos cha de conforme matriz | das Areas
Do Fichas de servigo: critérios atendidos para o servigo, | prontuarios ou fichas de atendimento | de pontuagdo Técnicas
Atendimen | Atendimento | e Assinatura efou certificagdo digital (em |em relagio ao numero de | atendimento avaliados dos indicadores.
to caso de prontudrio eletrénico); | prontudrios ou  fichas de | atendendo a todos os
. Descrigdo do exame clinico; | atendimentos analisados x 100 requisitos aplicaveis ao
* Presenca de hipotese diagnostica com servico
CID/CIAP
* Registro de avaliagdo antropométrica
semestralmente em criancas de 2 a 5 anos*;
- Registro de verificacdo de pressao arterial
semestralmente em hipertensos*;
- Solicitagdo de hemoglobina glicada
semestralmente em diabéticos*.* Aspectos
a serem considerados apenas para avaliagdo
em unidades da /atencdo Basica (UBS)
Q4 Saude Da Calendario % de criangas com até 04 anos, 11 meses e | n? de criancas com até 04 anos, | Parametro: 100% Fichas 2 vezes ao ano, UVIS e STS
Crianga Vacinal 29 dias cadastradas com calendario vacinal | 11 meses e 29 dias cadastradas na | Meta: 90% das criancas espelho de | conforme matriz
completo para a idade sala de vacina com calendario | com até 04 anos, 11 meses | vacinas/SIGA de pontuacgdo
vacinal em dia conforme a idade, | e 29 dias cadastradas na dos indicadores.
em relagdo ao total de criancas | sala de vacina com
nesta faixa etaria cadastradas na | calendério vacinal em dia,
sala de vacina x 100 conforme idade

Y
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Qs Consulta do RN | % de recém-nascidos (RN) de baixo risco [ n® de RN com consulta realizada | Pardmetro: 100% 90% de | SIGA-Saude / | 4 vezes ao ano, | Interlocutor
de Baixo Risco | (Risco habitual) com consulta realizada até o | até o décimo dia de vida, dividido | RN de baixo risco com Bl ou sistema | conforme matriz da Area
décimo dia de vida na Unidade Basica de | pelo total de nascidos de | consulta em até 10 dias de de de pontuagdo Técnica
Satude, em relagdo ao nimero de nascidos | gestantes com data provavel de | vida realizada. informacdo | dos indicadores
de gestantes com data provavel de parto | parto acompanhadas pela UBS que venha a
acompanhadas pela UBS naguele periodo naquele periodo x 100 substituir
Q6 Educacdo | Apresentagdo, | % de atividades de Educagdo Permanente | n2 de atividades de EP realizadas, | Parametro: 100% Relatério das | 1 vezes ao ano, | Interlocutor
Permanent | aprovacdoe | (EP) realizadas em relacdo ao numero de | Meta: 90% das atividades atividades | conforme matriz da Area
e Execugdo do atividades previstas no plano de | previstas para o periodo realizadas no | de pontuagdo Técnica
Plano de educagdo permanente para o |realizadas periodo dos indicadores.
Educacdo periodo x 100
Q7 Saude Da Numero de % de gestantes com 07 consultas ou mais de [ n2 de gestantes cadastradas com | Parametro: 100% SIGA-Satde / | 4 vezes ao ano, | Interlocutor
Mulher Consultas de | pré-natal. DPP para o periodo da medigdo | Meta: 90% de gestantes Bl ou sistema | conforme matriz das Areas
Pré-Natal com 07 consultas ou mais de pré- | que realizaram 07 ou mais de de pontuacio Técnicas
natal, em relagdo ao total de | consultas de pré-natal informagdo | dos indicadores
gestantes cadastradas com DPP que venha a
no periodo da medigdo x 100 substituir
Q8 Exames da % de gestantes que apresentam resultados | n? de gestantes cadastradas com | Parametro: 100% SIGA-Saude/
Gestante de exames laboratoriais selecionados no | DPP para o periodo da medigdo | Meta: 90% das gestantes | Bl ou sistema
pré-natal: 3 resultados para sifilis + 3 |com todos os exames indicados | cadastradas com DPP para de
resultados de HIV + 2 resultados de urina | + | realizados, em relagdo ao total de | o periodo da medig¢do com | informagao
resultado de hepatite B + 2 resultados de | gestantes cadastradas com DPP | todos os exames indicados | que venha a
glicemia de jejum para o periodo da medigdo x 100 | realizados. substituir
Q9 Consulta % de gestantes com no minimo 01 consulta | n 2 de gestantes cadastradas com | Parametro:100% SIGA-Saude/
Odontoldgica | odontologica DPP para o periodo com ao | Meta: 90% das gestantes Bl ou sistema
da Gestante menos uma consulta | cadastradas com DPP para de
odontoldgica realizada durante a | o periodo da medigdo com | informacdo
gestagdo atual, em relagdo ao | ao menos uma consulta que venha a
numero de gestantes cadastradas | odontoldgica realizada substituir
com DPP para o periodo x 100 durante a gestagdo atual
Q10 | Saude Da Pessoa em % de fichas de notificacdo de violéncia | n? de fichas de notificagdo de | Parametro:100% Ficha SINAN | 3 vezesao ano, | Interlocutor
Pessoa Em Situacdo de | (SINAN) com todos os campos eleitos | violéncia (SINAN) com os campos | Meta: 100% das fichas de conforme matriz da Area
Situagdo Violéncia preenchidos, em relagdo ao niimero total de | eleitos preenchidos com | notificagdo de violéncia de pontuagdo Técnica
De fichas de notificagao de violéncia no periodo | informacgées vélidas | com todos os campos dos indicadores.
Violéncia da medigao. corretamente no periodo da | eleitos preenchidos.
medicdo, dividido pelo total de
fichas de notificagdo de violéncia
no periodo da medigao x 100*Nao
serdo consideradas informagtes
validas as alternativas: ignorado e
nao se aplica

o
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Q11 | Vigilancia Tuberculose | % de pacientes em tratamento diretamente | n2 de pacientes em TDO para TB | Parametro: 100% TB WEB 4 yezes ao ano, UVIS e STS
Em Salde observado (TDO) para tuberculose no periodo da medigdo, em | Meta: 70% dos pacientes conforme matriz
relagdo ao n? de pacientes em | em TDO de pontuagdo
tratamento para TB no periodo da dos indicadores.
medigdo x 100
Q12 | Satde Do Atencdo a % de idosos com Avaliacdo | Soma do numero de pessoas | Pardmetro: 100% SIGA-Saide | 3vezesaoano, | Interlocutor
Idoso Saude da Multidimensional da Pessoa ldosa (60 anos | idosas com AMPIAB completas | Meta: 70% dos idosos com | (Relatérios | conforme matriz da Area
Pessoa Idosa | e +) na Atengdo Basica (AMPI-AB) completa | realizadas (PTS sauddvel, pré- | AMPIAB realizada no AT-37 e de pontuacao Técnica
nos ultimos doze meses, em relacdo ao | fragil e fragil), nos Gltimos doze | semestre AT38) dos indicadores
nimero de idosos atendidos nos (ltimos | meses, dividida pelo n? de {sempre
doze meses, considerando o quadrimestre | pessoas idosas atendidas nos extraindo os
avaliado ultimos doze meses emconsulta dados dos
com profissional de nivel superior ultimos 12 meses
X100. Utilizar como base o ultimo para numerador
més do periodc em avaliacdo e deneminacdor)
retroagindo 12 meses.
Qi3 Saude Saude Bucal | % de tratamentos odontologicos concluidos | Percentual  de  tratamentos | Parametro: 100% SIGA- 3 vezes ao ano, | Interlocutor
Bucal (TC) em relagdo ao nimero de tratamentos | odontolégicos  concluidos em | Meta: 90% de TC em Saude/BlI conforme matriz da Area
odontolodgicos iniciados (TI) nas Unidades | relagdo ao total de tratamentos | relacdo a Tl considerando de pontuagao Técnica
Basicas de Satde iniciados censiderando a meta | a meta proposta dos indicadores.
proposta para o periodo
analisado

Elaboragdo: Coordenadoria De Atengao Basica (CAB), Assessoria Parlamentar E De Gest3o Participativa, Divisdao De Ouvidoria Do SUS E Coordenagdo De Epidemiologia E Informacgao (Ceinfo).
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&

PREFEITURA DE

SAUDE

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STS ITAIM - ATENCAO BASICA

UBS JARDIM CAMARGO NOVO - -EAB.

_META DE PRODUCAO MENSAL _

Carga Quantldade cre Proﬂssionals
| Categoria Profissional na | Necessi | el Pracedimento
e : | dade | '
UBS
AUX DE ENFERMAGEM 40 16 0 16 VISITA DOMICILIAR 224
ENEERMEIRO 40 4 0 4 CONSULTA DE ENFERMAGEM 576
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 40
ENFERMEIRO RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 Sk
MEDICO CLINICO 12 11 0 11 CONSULTA MEDICA 1.742
MEDICO GINECOLOGISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 792
MEDICO PEDIATRA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 634
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 T o : G
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 261
CIR. DENTISTA 20 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 39
TI PROTESE 12
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
GRUPOS 30
FARMACEUTICO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 1
! . : GRUPOS 40
PSICOLOGO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
e PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10

EQUIPE ADM/APOIO

ASSIST ADM

ESCRIT ADM

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

TEC EM FARMACIA

UBS CIDADE KEMEL — 4 ESF + 2 ESB MOoD

vV Erﬁinszpnooucﬁdfmmsm*- i

Carga 1 : : :
; Horéﬂa S o
Categoria Profissional Necessi | Procedimento | Meta
: dade : !
ESF
ACS 40 22 0 22 FAMILIAS VISITADAS 4,400
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 8 0 8 VISITA DOMICILIAR 256
CONSULTA DE ENFERMEIRO 657
ENFERMEIRO-
il o 4 0 i CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
FARMACEUTICO 1
= 0 1 GRUPOS 6
4
FARMACEUTICO 40 4 o : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 8
GRUPOS 8
CONSULTA MEDICA 1.664
DI
MEDICOGENERALISTA 40 5 g G CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 : i R e i
CIR. DENTISTA 40 2 0 7 CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
11 =



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

idy

&

= - PREFEITURA DE
SUS é COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE S5¢s PAULGS
SAUDE
TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ESCRIT ADM 40 11 0 11
GERENTE 40 1 0 g
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 28
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 40
| 63 i
Horérig 1 ~ Procedimento Meta
semana | dade 2 contrat 2 :
1 -m=rak Direta ar
ESF
ACS 40 36 0 36 | FAMILIAS VISITADAS 7.200
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 | VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENFERMEIRQ:ESP 40 i 0 8 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 9%
ENFERMEIRO-ESF e : i
RT/RV/NUVIS 40 : 0 4 : -
CONSULTA MEDICA 2.496
MEDICO GENERALISTA 40 6 0
® I CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR %6
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0
28 1 T'GrRuros 15
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
ADOR FISICO 20 1
ERLIE 0 1 'Gruros 42
e 4ip . i . [(CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
FARMACEUTICO 40 1 0 O 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 A =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 T %
CONSULTA MEDICA 66
IATRA 12
MEDICO PSIQU 1 0 N T 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
ISTA
NUTRICIONIST. 40 1 0 1% I=riee =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1
e GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 15 0 15
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0
TEC EM FARMACIA 40 3 0
TOTALUBS 83 | 101 | 0O 101
~
(
L =
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE %

PREFEITURA DE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PAULO

SAUDE

r._ontrat
R ar; :
ESF
ACS 40 50 0 50 FAMILIAS VISITADAS 10.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 20 0 20 | VISITA DOMICILIAR 640
ENFERMEIRO-ESF 10 i 0 % CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.800
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ENFERMEIRO-ESF a0 -
RT/RV/NUVIS b . : s
MEDICO GENERALISTA 40 10 0 10 CONSULTA MEDICA 8,160
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 : S e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
ESBII
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 '
EMAB
A SSITENTE SOCIAL 30 . - : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
GRUPOS 30
EDUCADOR FSICO i > - 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
GRUPOS 80
FARMAGELTICO 7 i 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
FRIEETIEE 3 2 - 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 3 5 - : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
GRUPOS 60
EONOAUDIGLOGO % 7 0 : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 CONSUITAMEDICA >
GRUPOS 2
HUTRICIONISTA o : 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PIEOLOGO 55 1 5 7 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
s PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM a4 1 0 1
ESCRIT ADM 40 22 0 22
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 2 0 2
TEC EM FARMACIA 4 0
" META DE PRODUGAO MENSAL
Carga - i
: ._-C_ét_egnria Profissional Hordta Meta
= S spsemana -
Ly L ks
ESF
ACS 40 49 0 49 FAMILIAS VISITADAS 9.800
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 18 0 18 | VISITA DOMICILIAR 576
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.620
ENFERMEIRO-
RMEIRO-ESE 40 4 0 s CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 144
13
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PALLO

PREFEITURA DE

SAUDE

ENFERMEIRO-ESF
RT/RV/NUVIS 40 4 o : e
CONSULTA MEDICA 3.744
M GENETALITA £ ? g ? CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 144
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
e 5 3 = : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
S 40
EDUCADOR FISICO 1 0 1 CRIFES =0
S = 1 5 g CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 43
GRUPOS 7
R RIACELITIED 7 5 3 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FE AT 45 0 B § CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
EolD Abiaibes 4 : g . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
: CONSULTA MEDICA =
IATRA 12
MEDICO PSIQU 0 0 0 —TT .
NOTRICIONISTA Vet 5 " i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
ROOIO6E e n 5 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
s PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 i
ASSIST ADM 44 1 0 il
ESCRIT ADM 40 20 0 20
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTALUBS ey e 0128 i =
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS META DE PRODUCAO SEMANAL
AUX DE ENFERMAGEM 36 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
ENFERMEIRO 2 0 2
ESCRIT ADM 4 0 4 i
MEDICO CLINICO 2 0 2 PLANTOES AOS SABADOS 2
TEC EM FARMACIA 0 2 .
TOTALAMA i
TOTAL UBS + AMA
UBS JARAGUA - 4 ESF + 2 ESB M = META DE PRODUCAO MENSAL
fpe ; g ! Quantidade de Profissionais
tegoria Profissional Necessi _Ex.s. e ; ' cedimento . Meta
ESF
ACS 40 20 0 20 FAMILIAS VISITADAS 4.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 8 0 8 VISITA DOMICILIAR 256
CONSULTA DE ENFERMEIRO 657
R ME RO o b 0 : CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
A0 o i > : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
ARNRCEOTIED %5 : 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA MEDICA 1.664
MERIEO BENERLIETA 0 4 a E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
N/ & |
Wiy
14 - - 25
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

&

PREFEITURA DE

sUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PAULO
SAUDE

ESBI

AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 :
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384

CIR. DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16

PICS

. PICS - ATIVIDADE COLETIVA 28
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 40

EQUIPE ADM/APOIO

APA 40 1 0 1
ESCRIT ADM 40 11 0

GERENTE 40 1 0

JOVEM APRENDIZ 30 2 0

TEC EM FARMACIA 40 3 0
' TOTAL UBS ' ) | 60 0

UBS JARDIM CAMPOS - 6 ESF +

'META DE PRODUCAO MENSAL

Meta
ESF
ACS 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 VISITA DOMICILIAR 384
ENFERMEIRO — EQUIPE :
OFTALMO 40 1 0 1 s
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.080
ENFERMEIRO-ESF 4 6
o 8 g CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ENFERMEIRO-ESF - =
RT/RV/NUVIS 40 ) d 2
CONSULTA MEDICA 2.496
MERICOENERALSTS 30 6 d b CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 575
‘ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 e e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 CriiEos e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
EDUCADOR FI
UCADOR FISICO 20 1 0 1 SRUINGS 5
IM MICILIAR 36
e e = A 5 . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DO
GRUPOS 6
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
FARMACEUTICO 40 1 0 1 SETInGe =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2 ER0s &
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 SRUFOS 20
CONSULTA MEDICA -
MED
ICO PSIQUIATRA 12 0 0 0 = =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 ZaTIBOE 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 =T 20
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

EQUIPE ADM/APOIO

APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ESCRIT ADM 40 18 0 18
GERENTE 40 1 0 1
dl
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E

SUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE S¢) pAULG
SAUDE
GESTOR LOCAL DE MEIO
AMBIENTE e : ! &
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA _ 0
TOTALUBS S0
UBS JARDIM INDAIA - 4 ESF +2 - i _ META DE PRODUCAO MENSAL
b e “arga | Quantidade de Profissionais L e
Categoria Proﬁ'ssionﬂa’f :e:?a:i ,l_{le‘cie;si : Exstent! A Procedimento . Meta
ESF
ACS 40 22 0 22 | FAMILIAS VISITADAS 4.400
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 3 0 8 | VISITA DOMICILIAR 256
CONSULTA DE ENFERMEIRO 657
IRO- 4
ENFERMEIRO 25 0 4 2 * [ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
CONSULTA MEDICA 1.664
4
MEDICD SENERALIATS 0 4 0 *  [CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 64
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 i L . T i
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIR. DENTISTA 40 2 0 2 | TRATAMENTOS INICIADOS - Ti CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 1
SOCIA 30 0 L s =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISI 4 1
UCADOR FISICO 0 0 O i 5
FARMACEUTICO 30 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
T - R p , | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR I
TERAPEUTA 30 1
B g 1 I'Grupos 30
Al bI e 50 : 1 ., | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
GRUPOS 20
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1
Sl 4 ! IGruros 2
St 5 L 5 , | CONSULTAE CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
Lo 0 p F . | (CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
; ] PICS - ATIVIDADE COLETIVA 28
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 40
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 0
ESCRIT ADM 40 0
GERENTE 40 0
JOVEM APRENDIZ 30 0
TEC EM FARMACIA 40 0
TOTAL UBS T 0
UBS JARDIM NELIA— 10 ESF+ 3ESBMOD1 e META DE PRODUGAO MENSAL
3 ! | Carga | Quantidade de Profissionais | e e
i Hordria e
:Caifgona Profiss semana
ESF
ACS 40 58 0 58 FAMILIAS VISITADAS 11.600
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 20 0 20 | VISITA DOMICILIAR 640
CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.800
ENFERMIEROSES T s i 2 A0 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ENFERMEIRO-ESF
RT/RV/NUVIS ad 3 0 *

16 v 75



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

5

SUS COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE g pAULO
- SAUDE
MEDICO GENERALISTA 40 10 0 10 CON-LITAMEDICS 1460
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
GRUPOS 30
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
GRUPOS 80
FARMACEUTICO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 10 2 0 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
GRUPOS 60
FONOAUDIOLOGO 10 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
MEDICO PSIQUIATRA 12 ! 0 1: GONSULIAMERICA 02
GRUPOS 2
NUTRICIONISTA 20 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
PSICOLOGO 3 1
! ; " GRUPOS 30
PSICOLOGO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
- | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
APOIADOR 40 1 0 4.
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 23 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 2 0
TEC EM FARMACIA 40 4 0
TEC DE SEGURANCA TRAB 1 0
TOTAL UBS 15 e

UBS JARDIM 'ROBRU |

ipgncedfmenté, "

ESF
ACS 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 | VISITA DOMICILIAR 320
CONSULTA DE ENFERMEIRO 837
ENFERM =
e 10 : 0 > CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
CONSULTA MEDICA 2.080
MEDICO GENERAL
c Sl it > 0 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE
S SOCIAL 30 1 0 1 EPTIPOE T
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
ADOR FISI
EDUCADOR FISICO 20 1 0 1 S RUGeE =
R
EARMACEUTICO 10 1 5 g CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIA 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEU 30 1
A 1 0 GRUPOS 30
17
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

&

= - PREFEITURA DE
. & 5 COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE ¢3
sUS SAQ PAULO
-' SAUDE
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
1
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 il 5 %
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 Sibo: -
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 ChiinGE D
SR W 5 g A CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 11 0 11
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL UBS 746 84 0 84
UBS JARDIM SILVA TELLES - 5 ESF + 2 ESBE MOD | i ~ META DE PRODUCAO MENSAL
e e | Carga | Quantidade de Profissionais Ll =
_ Categoria Profissional HOMAY | Necesy fooiens e _ - Meta
L e © - | semana N ‘:eﬁ_.g.im_ { L
i : | Direta |
ESF
ACS 40 25 0 25 | FAMILIAS VISITADAS 5.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 | VISITA DOMICILIAR 320
CONSULTA DE ENFERMEIRO 837
ENFERBIEIRO,ESF s 5 @ s CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
CONSULTA MEDICA 2.080
s s A ot : g g CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 e :
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIR. DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EMAB
NSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 g <7 (-CONSUITAECONSULTAY QDOMICIL Bi
GRUPQS 15
Nt oo Feie 75 2 : : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
GRUPOS 80
R e 5 : 2 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
TS 46 Y 3 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
EICTERABELITA 3t 5 g 3 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
GRUPOS 60
R % . g { CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
GRUPOS 20
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 =R TIPOE 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
TRICI
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 T 5
EIEBLOGD 45 5 4 s CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPQS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
AUX DE PROCESS0S ADMS 40 1 0 1
ESCRIT ADM 40 14 0 14
GERENTE 40 1 0 1
18 ¢, 75
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ﬁ

PREFEITURA DE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PAULO

SAUDE

JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL UBS 836 | 83 0 83
ACS 40 35 0 35 | FAMILIAS VISITADAS 7000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 14 0 14 | VISITA DOMICILIAR 448
ENFERMEIRD-ESE 5 : : 2 CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.260
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
ENFERMEIRO-ESF R T .
RT/RV/NUVIS 49 B 2 ! .
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5 CONSHETAMMEDICA 080
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
MEDICO GENERALISTA PMMB 44 2 2 0 CONSULTA MEREA xe
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 29
ESB|
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 = :
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
P e 20 i 7 I CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTQ DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
L e e 40 > 5 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
GRUPOS 80
AR AGETIE D 3 A : CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
FARMACELTICO b i = S CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 2
d 2 3 0 GRUPOS 60
CONSULTA MEDICA 66
MEDI PSI |
CO PSIQUIATRA 12 1 0 1 T =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICION
UTRICIONISTA 40 1 0 1 SRUFGS A0
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
PSICOL 1
0GO 30 1 0 e UROS 30
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
|
PSICOLOGO 20 1 0 1 T 50
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
: PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0
ASSIST ADM 44 1 0
AUX DE PROCESSOS ADMS 40 2 0
ESCRIT ADM 40 16 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0
TEC EM FARMACIA 3 0
'r LUBS 08 i
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SECRETARIA MUNICIPAL DA §AUDE )
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

&

PREFEITURA DE

SAUDE

SAO PAULO

_ E PRODUCAO MENS
‘ ga |Quantidade de __
e | He : Existent | i S
- J ket ity Procedimento
Q?fegoﬁa Profissional L Necessi G :
; By dade s
: i h ar
ESF
ACS 40 30 0 30 | FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 | VISITA DOMICILIAR 384
N RMAEIRELtor A0 2 5 A CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.080
E : CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 9%
ENFERMEIRO-ESF o e ;
RT/RV/NUVIS v 1 9 1
CONSULTA MEDICA 2.496
e A A i 0 6 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 =
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIR. DENTISTA 40 2 0 2 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 RO aE
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 S REE %5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
FARMACEUTICO 30 1 0 1
GRUPOS 6
TA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILI
e s ¥ 5 1 CONSULTA E CONSULTA / 0 DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2 s %o
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
I 4 1 1
FONOAUDIOLOGO 0 0 ERUFOR o
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 i s
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 T 6
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 S RUBOS 5
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60

EQUIPE ADM/APOIO

APA

ASSIST ADM

ESCRIT ADM

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

ORIENTADOR DE FLUXO

TEC EM FARMACIA

TEC DE SEGURANCA TRAB

TOTAL UBS I

- Categoria Profissional

~ Procedimento

Meta

ESF
ACS 40 42 0 42 FAMILIAS VISITADAS 8.400
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 16 0 16 VISITA DOMICILIAR 512

CONSULTA DE ENFERMEIRO 1.440
EREERMEROESF i 2 0 B CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 128
ENFERMEIRO-ESF : L - :
RT/RV/NUVIS 1 4 0 . .

CONSULTA MEDICA 3.328
MERICO BENERALISTA 0 4 0 8 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 128

)
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ﬁ

& = - PREFEITURA DE
SUS COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE gaq paAULO
SAUDE
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 3 0 3 T L -
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 576
CIR. DENTISTA 40 3 0 3 TRATAMENTOS INICIADOS - T CLINICO / RESTAURADOR 87
TI PROTESE 24
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL
soc 30 1 0 1 T T
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISI
UCADOR FISICO 40 1 0 1 00 =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
FARMACEUTI
CEUTICO 30 1 0 1 e =
ICILIAR 48
FARMACEUTICO #i 5 : y CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMIC
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2 SRURGE %
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FONOAUDIOL 1
UDIOLOGO 30 1 0 = RUPOE =5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA
UTRICIONIS 40 1 0 1 TG 35
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 TG -
PICS
= PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0
APOIADOR 40 1 0
ASSIST ADM 44 1 0
ESCRIT ADM 40 18 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 3 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0
TEC EM FARMACIA 40 0
' TOTALUBS | 886 S

Legenda de abreviagbes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB — Auxiliar de Saude Bucal

CD - Cirurgido Dentista

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se @ somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informagao: SIAB +
SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal deverdo ser
consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G
1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica
de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

ESF
ACS 40 15 0 15 FAMILIAS VISITADAS 3.000
ENFERMEIRO T A : - : :
RT/RV/NUVIS A0 < ) 1 : i
CONSULTA DE ENFERMEIRO
SR ESF 40 = 0 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
AUX DE ENFERM-ESF 40 6 0 6 VISITA DOMICILIAR 192
ESB | (ESF)
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 S e | : P
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - Tl CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

&

SUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE ghgy pAULD
SAUDE
UBS
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 kS
CONSULTA DE ENFERMAGEM 144
ENEERMERD 3 . g 4 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 10
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
FARMACEUTICO 40 il 0 1 GRUPOS P
MEDICO CLINICO 20 1 0 1 CONSULTA MEDICA 263
MEDICO CLINICO 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 316
CONSULTA MEDICA 1.248
MEQICO.GENERALBTA 49 = g > CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
MEDICO GINECOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 316
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 CONSULTA MEDICA 263
ESB 1 (UBS)
AUX EM SAUDE BUCAL 30 1 0 1 :
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 87
CIR. DENTISTA 20 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 13
TI PROTESE 4
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7+21=28
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10+30=40
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ESCRIT ADM 40 13 0 13
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 1 0
TEC EM FARMACIA 40 3 0
TOTAL UBS 734 65 el 65
: 'META DE PRODUCAO MENSAL
- : de de Profissionais P ' i
Categoria Profissional Sl Procedimento
EHEE i contrat i )

FARMACEUTICO

VISITA DOMICILIAR

40 1 0 1

FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 Al VISITA DOMICILIAR 80

L i .| N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 140
EQUIPE ADM/APOIO
MOTORISTA 44 1 0 1
TOTAL EMAP 224 b 0 6

EMAD JARDIM CAMARGO NOVO

iOlantieoe Je Prohssional

META DE PRODUCAO MENSAL

istent

ASSISTENTE SOCIAL

VISITA DOMICILIAR

1
AUX DE ENFERMAGEM 30 4 VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO 40 1 VISITA DOMICILIAR 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 VISITA DOMICILIAR 80
MEDICO CLINICO 20 2 VISITA DOMICILIAR 110
il | N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 70
| N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 8,4
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRIT ADM 40 0 1
MOTORISTA 44 0 3
TOTAL EMAD o 234 0 13
)
/
f
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

@

PREFEITURA DE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PAULO

SAUDE

. i | Carga |! __
" Categoria Profisional.. | osue Mot
= semana
: e = e -
ASSISTENTE SOCIAL 30 T 0 1 | VISITA DOMICILIAR 80
AUX DE ENFERMAGEM 30 2 0 4 | VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 110
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80
MEDICO CLINICO 20 2 0 2 VISITA DOMICILIAR 110
N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 70
| N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 8,4

EQUIPE ADM/APOIO

ESCRIT ADM

MOTORISTA

TOTAL EMAD

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para Iocomogao das equipes para o atendlmento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e mobilidrios para a manutencao do paciente no
domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no argamento deste Contrato para execugdo

da Organizac¢do Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhar em Casa e

respectivas interlocugdes regionais

STS ITAIM - ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/ REDES TEMATICAS

CAPS It ADULTO It ﬂ'AlM PAULISTA - META DE PRODUC.KO MENSAL
Carga ;
tesOIia Proﬁssmnai . Hordria Necessida Procedimento Meta
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 30 8 0 8
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1l
MEDICO PSIQUIATRA 20 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 al
OFICINEIRO 40 1 0 1
PSICOLOGO 30 4 0 4
PSICOLOGO 40 4 0 4 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3 .
Matriciamento em AB (15 UBS) 15
Matriciamento em RUE (PA Atualpa) 1
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
T Pacientes com cadastro ativo 220
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRIT ADM 40
GERENTE 40
JOVEM APRENDIZ 30
ORIENTADOR DE FLUXO 40
TEC EM FARMACIA 40
e 52
"CAPS AD Il- JARDIM NELIA “META DE PRODUGAO MENSAL _
Categoria Proﬂss:orfal Hordria He;essida Existeflte 0 A;cdritratar i Procedimento Meta
i semanal de Adm Direta |
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 30 8 0 8
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 4 0 4
OFICINEIRO 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 ]!
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
f/ ‘“r
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS % COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE gag paULG
SAUDE
| Matriciamento em AB (15 UBS) 15
Matriciamento em RUE (PA Atualpa) 1
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRIT ADM 6
GERENTE 1
MOTORISTA 1
TEC EM FARMACIA 2
TOTALCAPS ADULTO 37
CAPS INFANTOJUVENIL Il — ITAIM PAULISTA e | META DE PRODUGCAO MENSAL
|| Carga Quantlciade de Profissionais o
Categoria Profissional | Hordria | Necessida | Existente SE Procedimento Meta
e TR Acontratar | SHEE
i | semanal de | Adm Direta -
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 30 6 0 6
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO NEUROPEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 40 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 40 1 0 1
OFICINEIRO 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 3 0 3
PSICOPEDAGOGO 40 1 0 i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
Matriciamento em AB (15 UBS) 15
Matriciamento em RUE (PA Atualpa) 3
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
: Pacientes com cadastro ativo 155
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRIT ADM 40 6 0 6
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL CAPSINFANTOJUVENIL | 640 37 o 37

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas nos Sistemas de Informacgdes do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacio do servico por parte da Area Técnica de Satude Mental
e respectivas interlocucgdes regionais.

: RES?DENFZIAL;{EBA E*PR_OD_U ck OMENS .....
Categorra Praﬂsslonal - Procedimento Meta
ACOMPANHANTE DIURNO
ACOMPANHANTE NOTURNQ
COORDENADOR .
i N2 de moradores 8
1 Y 13 S T T T
SERViCO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MISTA Il —RUA BARENA, 289 . META DE PRODUCAO MENSAL
~ Carga | Quantidade de Profissionais s :
' _Categoria Profissional Hprdr_l_a Necessi Existent e £ ~ Procedimento : Meta
; : semana e Adm | contrat i
L : dade e
i . : e b 3 ar
ACOMPANHANTE DIURNO 36 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 36 6 0 6  fLeaian e
COORDENADOR 40 1 0 i K
TEC DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
: N¢ de moradores =T
TOTALSRT Il L e T B e T e




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE

e

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

 Procedimento

ACOMPANHANTE DIURNO

ACOMPANHANTE FOLGUISTA

ACOMPANHANTE NOTURNO

COORDENADOR

TEC DE ENFERMAGEM 40

Ne de moradores

10

TOTALSRTII

__ META DE PRODUCAO MENSAL

ECOCARDIOGRAMA

ZDd

HOLTER 100
MAPA 100
NASOFIBROSCOPIA SEM BIOPSIA 30
TESTE ERGOMETRICO 100
ULTRASSONOGRAFIA 400
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER 150
BIOPSIAS 80
RAIO X Livre Demanda

EQUIPE ADM/APOIO

ASSISTENTE DE SALA 36 2 2
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 3 3
' TOTAL SADT a0 5 o

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

AUX DE ENFERMAGEM 36 30 0 30

ENFERMEIRO 36 7 0 7

ENFERMEIRO 40 5 0 5

ENFERM.ESTOMATERAPEUTA 40 1 0 1

FARMACEUTICO 40 1 0 1

FARMACEUTICO 36 2 0 2

MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB

MEDICO ANGIOLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 0 3

MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 3 0 3

MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2

MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 3564
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 2 0 2

MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2

MEDICO UROLOGISTA 12 2 0 2

MEDICOS ESPECIALISTAS - CIR

MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 7 0 7

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 3 0 3

MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR 12 10 0 10 AlH 100
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 1 0 1 BPA 354
MEDICO ORTOPEDISTA 12 1 0 7

MEDICO UROLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO ANESTESISTA (CIRURGICO) 12 8 0 8

EQUIPE ADM/APOIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS B COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE Saey pAULO
[ ] SAUDE
APCIADOR 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 36 26 0 26
ESCRIT ADM 40 3 0 3
ESCRIT ADM 44 1 0 1
GERENTE 44 al 0 g
JOVEM APRENDIZ 30 4 0 4
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR MEDICO 30 1 0 il
TEC DE SEGURANCA TRAB 44 1 0 1
TEC EM FARMACIA 36 5 0 5
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 2 0 2
TOTALHD S e a6l seiElE g T 156
OBS.: A meta cirtrgica atendendo ao Programa Avanga Saude SP — Cirurgias e Exames
META DE PRODUCAO MENSAL

APD JARDIM CAMPOS

Profissional

ACOMP COMUNITARIO 40 6 , 0 6 Ac¢des dos Acompanhantes 324
ENFERMEIRO COORDENADOR 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 s s
PSICOLOGO 20 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1

: N2 de usudrios acompanhados 20
EQUIPE ADM/APOIO
MOTORISTA 44 1 0

Categoria Profissional Existente
o Adm Direta :

ASSISTENTE SOCIAL 0 2 Procedimentos do Assistente Social 270

ENFERMEIRO 0 2 Procedimentos do Enfermeiro 360

FISIOTERAPEUTA 0 6 Procedimentos do Fisioterapeuta 810

FONOAUDIOLOGO 0 4 Procedimentos do Fonoaudidlogo 720

(I\;:ETJ[EE o,i\'l|i|Lljrzgl1n’c|)L()3|STA 20 1 0 1 Procedimentos do Médico Neurologista 60

MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 0 1 Procedimentos do Médico Ortopedista 60

NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Procedimentos do Nutricionista 180

PSICOLOGO 40 4 0 4 Procedimentos do Psicélogo 720

PSICOPEDAGOGO 40 1 0 1 Procedimentos do Psicopedagogo 180

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3 Procedimentos do Terapeura Ocupacional 405
N2 de casos novos - Reab fisica + intelectual 70
N2 de pacientes acompanhados 700

. _- N2 de procedimentos por pacientes 5

EQUIPE ADM/APOIO

BRINQUEDISTA 40 1, 0 1

COORDENADOR 40 1 0 1

ESCRIT ADM 40 4 0 4

JOVEM APRENDIZ 30 3 0 3

TEC DE ENFERMAGEM 30 2 0 2

TOTAL CER = 510:5E 35 0 35

)
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SUS +

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE . S

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE SAD

SAUDE

PAULO

CER Il JARDIM CAMARGO NOVCO META DE PRODUCAO MENSAL

i rat

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Procedimentos do Assistente Social 135
ENFERMEIRO 40 2 0 2 Procedimentos do Enfermeiro 360
FISIOTERAPEUTA 30 4 0 4 Procedimentos do Fisioterapeuta 540
FONOAUDIOLOGO 40 4 0 4 Procedimentos do Fonoaudidlogo 720
MEDICO NEUROLOGISTA /

PSIQUIATRA 20 1 0 1 Procedimentos do Médico Neurologista 60
(ADULTO/INFANTIL)

MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 Q0 1 Procedimentos do Médico Ortopedista 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Procedimentos do Nutricionista 180
PEDAGOGO (ESPECIALIDADE EM

I[l)\IE'IE:EIEIEECE\I[’fJIiL/PSICDPEDAGOGIA 40 1 0 1 Procedimentos do Pedagogo 180
)

PSICOLOGO 40 Procedimentos do Psicélogo 720
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 Procedimentos do Terapeuta Ocupacional 270
. i - - | N2 de casos novos - Reab fisica + intelectual 70

| N2 de pacientes acompanhados 700
N2 de procedimentos por pacientes 5

EQUIPE ADM/APOIO

COORDENADOR 40

ESCRIT ADM 40

JOVEM APRENDIZ 30

TEC DE ENFERMAGEM 30

TOTALCER | a70

(1) A meta de producio de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos relatdrios/planilhas mensais de

atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo
ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas
para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.
(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia
acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS,
conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem a programacao técnica do CER
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SAUDE

STSITAIM - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

'PA DR. ATUALPA META MENSA
0SS - 05 plantdes 07 as 15h - segunda e quarta
0SS - 04 plantdes 07 as 19 - terga, quinta, sabado e
domingo

e 3% = . 29| 055 - 03 plantes 07 as 19h - sexta
PMSP - 01 plantdo 07 as 15h - terga e quinta
PMSP - 02 plantGes 07 as 15h - sexta
0SS - 04 plantdes 19 as 07h - segunda a domingo

MEDIEOCINICR-T0 TS H =R . b PMSP - 01 plantdo das 19 as 07h - quinta e sexta

MEDICO PEDIATRA - DIA 12 21 0 21 03 plantdes 07 as 19h - segunda a domingo

MEDICO PEDIATRA - NOITE 12 14 0 14 02 plantdes 07 as 19h - segunda a domingo

MEDICO PLANTONISTA 12 4 0 4 20 plantdes de cobertura de auséncias

EQUIPE ADM/APOIO

ASSIST ADM P.A./P.S. 44 3 0 3

ASSIST ADM P.A./P.S. NOTURNO 36 2 0 2

ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3

AUX DE ENFERMAGEM 36 0 0 0

AUX DE ENFERMAGEM - PMSP 30 1 1 0

AUX DE ENFERMAGEM

NOTURNO 29 0 9 0

AUX DE ESCRITORIO - PMSP 40 1 1 0

COORDENADOR DE RADIOLOGIA 40 1 0 1

ENFERMEIRO 36 14 0 14

ENFERMEIRO NOTURNO 36 10 0 10

ESCRIT ADM 40 4 0 4

ESCRIT ADM DIURNO 36 12 0 12

ESCRIT ADM NOTURNO 36 8 0 8

FARMACEUTICO DIURNO 36 3 0 3

FARMACEUTICO NOTURNO 36 A 0 3

GERENTE 44 d 0 1

JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2

ORIENTADOR DE FLUXO 36 1 0 1

SUPERV DE ENFERMAGEM 44 1 0 1

SUPERV DE ENF NOTURNO 36 2 0 2

TEC DE SEGURANCA TRAB 44 1 0 1

TEC DE ENFERMAGEM 36 36 0 36

TEC DE ENFERMAGEM

NOTURNO 36 28 0 28

TEC EM FARMACIA 36 i 0 7

TEC EM FARMACIA NOTURNO 36 6 0 6

TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 5 0

TECEM RADIOLOGIA NOTURNO 24 4 0

TOTALPA = 0 261 8

0BS.:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor
de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos
préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas,
e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento
e avaliagdo trimestral para adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a producao apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

(3) AMA = 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogdo de casos de urgéncia.

(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia poderdo ser realizados por médicos clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo
diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do servigos de saude, sendo 20 plantdes mensais.
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STS SAO MIGUEL - ATENCAO BASICA

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

~ Categoria Profissional

UBS JARDIM HELENA —EAB

| Existent |

e Adm
Direta
UBS
AUX DE ENFERMAGEM 40 14 0 14| VISITA DOMICILIAR 196
CONSULTA DE ENFERMAGEM 720
ENFERMEIRO 40 2 0 > [CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 50
ENFERMEIRO RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 | T Lo
e T = : . . | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR ag
GRUPOS 8
MEDICO CLINICO 12 15 0 15 CONSULTA MEDICA 2.376
MEDICO GINECOLOGISTA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 634
MEDICO PEDIATRA 12 5 0 5 | CONSULTA MEDICA 792
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO
ASSIST ADM a4 1 0 1
ESCRIT ADM 40 15 0 15
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 40 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL UBS 430 | 69 0 69

UBS PARQUE PAULISTANC —EAB + 6 ESB

ESF

ACS 40 20 0 20 | FAMILIAS VISITADAS 4.000
AUX DE ENFERMAGEM 40 14 0 14 | VISITA DOMICILIAR 196
CONSULTA DE ENFERMAGEM 432
E
BEaMEne 4 : - 3 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 30
ENFERMEIRO RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 s
ENFERMEIRO-ESF 40 1 0 1 | CONSULTA DE ENFERMAGEM 180
MEDICO CLINICO 12 15 0 15 | CONSULTA MEDICA 2.376
MEDICO GINECOLOGISTA 12 4 0 4 | CONSULTA MEDICA 634
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6 | CONSULTA MEDICA 950
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL g -
- EAB UBS JD HELENA = -2 d z
AUX EM SAUDE BUCAL 30 2 0 2
: : 261
e chSULTAs / ATENDIMENTOS 6
20 3 0 3 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 39
- ESB UBS ID HELENA : : . :
: TI PROTESE s 12
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 261
CIR. DENTISTA 20 3 0 3 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 39
TI PROTESE 12
EMAB :
MICILIAR 183
ASSISTENTE SOCIAL 30 . 5 S CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DO
GRUPOS 45
IAR
i 0 : . 3 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICIL 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 L= e 50
CONSULTA MEDICA 132
MEDICO PSIQUIATRA 12 2 0 2 e c
R
NUTRICIONIETA i 7 2 . | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIA 60
GRUPOS 40
29 U
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PALILO

&
SUS ?

i

@

PREFEITURA DE

SAUDE

PEICOLOGD 40 5 o 3 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 120
GRUPOS 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 92
GRUPOS 60
PICS
: PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
e - PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
APOIADOR 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 14 0 14
GERENTE 40 1 0 1
TEC EM FARMACIA 40 4 0 4
TOTAL UBS - ) | 108
f«MAIUBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA £AB + 6 ESB MQD : META DE PRDDHC.AD MENSAL
; Carga Quantldade de B
= Proﬁssionais
tegoria Profissional .H.‘-.”éﬂa A
AR % ‘semana stz
; 5 | con
atar
UBS
AUX DE ENFERMAGEM 40 12 0 12 | VISITA DOMICILIAR 168
CONSULTA DE ENFERMAGEM 576
ENSERMEIRC 40 # 9 % CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 40
ENFERMEIRO RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
MEDICO CLINICO 12 7 0 7 | CONSULTA MEDICA 1.109
MEDICO GENERALISTA - PMM 40 1 1 0 | CONSULTA MEDICA 422
MEDICO GINECOLOGISTA 12 4 0 4 | CONSULTA MEDICA 634
MEDICO PEDIATRA 12 3 0 3 | CONSULTA MEDICA 475
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 30 5 0 5
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 522
CIR. DENTISTA 20 6 0 6 | TRATAMENTOS INICIADOS - T1 CLINICO / RESTAURADOR 78
TI PROTESE 24
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 SRUPGS =
! CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
FARMACEUTICO 40 1 0 1 CRUPOS 2
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 ERUPOS 3
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 EnUPeS 5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 s =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 T %0
e ST %5 A z 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
,,,,, PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 12 0 12
GERENTE 40 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 0 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 44 0 1
TEC EM FARMACIA 40 0 2
 TOTAL UBS 6 1 e i
AMA SITIO DA CASA PINTADA - SEGUNDA A SABADO META DE PRODUGAO SEMANAL
AUX DE ENFERMAGEM 36 8 0 8 :
ENFERMEIRO 36 4 0 4
c/,’)
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ViEDEBe i 1 o 0 i 2 PLANT(?ES DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
3 PLANTOES AOS SABADOS
MEDICO PEDIATRA 12 3 0 3 | 1PLANTAO DE SEGUNDA, TERCA, QUINTA E SABADO
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRIT ADM DIURNO 36 9 0
ORIENTADOR DE FLUXO 36 2 0
TEC EM FARMACIA 36 4 0
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 4 0

META DE PRODUCAO MENSAL

eta
UBS
AUX DE ENFERMAGEM 40 14 0 14 | VISITA DOMICILIAR 196
ENFERMEIRO 0 7 5 4 | CONSULTA DE ENFERMAGEM 576
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 40
ENFERMEIRO RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 [
MEDICO CLINICO 12 14 0 14 | CONSULTA MEDICA 2.218
MEDICO GINECOLOGISTA 12 3 0 3 | CONSULTA MEDICA 475
MEDICO PEDIATRA 12 5 0 5 | CONSULTA MEDICA 792
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 6 0 6
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 1.152
CIR. DENTISTA 40 6 0 6 | TRATAMENTOS INICIADOS - Tl CLINICO / RESTAURADOR 174
TI PROTESE 48
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
ASSISTENTE SOCIAL 2
s 2 > 0 GRUPOS 30
IAR
AR TicD o T 5 7 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICIL 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
Fi
SIOTERAPEUTA 30 1 0 B e 5
CONSULTA MEDICA 66
IATR 1
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 SR OO >
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONI
STA 40 1 0 1 RUEOS 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 Erlieoe 0
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 7
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 10
EQUIPE ADM/APOIO
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 14 0 14
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 4 0 4
TOTALUBS 622 Bl DRy

UBS
ACS 40 33 0 33 FAMILIAS VISITADAS 6.600
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 13 0 13 VISITA DOMICILIAR 416
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENERMEIRC-EIE 0 5 g & CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
31 U/ !
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

SAUDE

PREFEITURA DE
SAQ PAULO

ENFERMEIRO-ESF | | . | .+ | . [EE e
RT/RV/NUVIS 0 1 2 :
CONSULTA MEDICA 2.496
NMEDICD GENERMLETA 0 6 0 6 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 4 0 4 e et
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 768
CIR. DENTISTA 40 4 0 4 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 116
TI PROTESE 32
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 e P i
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
1
EDUCADOR FISICO 40 0 1 T o8
T a8 1 5 | | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
N CEITeD " % 2 i CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1
9 2 GRUPOS 30
T i 2 = , | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
CONSULTA MEDICA 110
MEDI TRA 1
DICO PSIQUIA 20 0 I =
TR TGIORISTE 45 i 5 | | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
S leBIHER b 9 o ;| CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
i PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
e ; PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 16 0 16
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 0
TEC EM FARMACIA 0
‘TOTALUBS
 UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES - !

MOD |

(f-a'tegaria Profissional

Hordria —
cemana |

ESF
ACS 40 25 0 25 | FAMILIAS VISITADAS 5.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 | VISITA DOMICILIAR 320
CONSULTA DO ENFERMEIRO 900
-ESF 40
EEERMEROE @ % 8 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ENFERMEIRO-ESF
RT/RV/NUVIS A0 - R ! i i S e
RIS 30 : 0 . CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
R iAeTiee 10 3 5 ;| CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA MEDICA 2.080
4
e : 2 2 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ESBI
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 | a
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
ESB II
(‘/‘/}
//
32



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

@

= : FEITURA DE
SUS & COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE g pAULO
B SAUDE
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIRURGIAO DENTISTA 40 1 0 1 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 e
PICS
| PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
e | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50
EQUIPE ADM/APOIO ;
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 14 0 14
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL UBS =704 a7 0 | 75 -
UBS DR THERSIO VENTURA — 7 ESF + 1 ESB MOD Il + 2 ESE MOD | ~ META DE PRODUCAO MENSAL
e s T S T P e P R SR
~ Profissionais L it
I i P o:cgﬂ.lr_negt'o
ACS 40 35 0 35 | FAMILIAS VISITADAS 7.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 15 0 15 | VISITA DOMICILIAR 480
ENEERMIEIROESE o 7 0 7 | CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.260
0 0 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
ENFERMEIRO-ESF e T
RT/RV/NUVIS 40 : 0 1 g
CONSULTA MEDICA 2.912
MEDICO GENERALISTA 7 7
il 0 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
CONSULTA MEDICA 374
MEDICO GENERA P
A it - % O IConsuLTa / ATENDIMENTO DOMICILIAR 14
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 e
CONSULTAS / ATENDIMENTQS 384
CIR. DENTISTA 40 2 0 2 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
ESB Il
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1.2} : e e
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 | TRATAMENTOS INICIADOS - Tl CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 R
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 122
ASSIST
ENTE SOCIAL 30 2 0 2 =T =
T IAR
FARMACEUTICO 50 . 0 5 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICIL 36
GRUPOS 6
4
FARMACEUTICO 0 T 5 . | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 8
GRUPOS 8
2
S TERARELTh 30 2 5 , | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 9
GRUPOS 60
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
F
ONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 . [e=ioee =
CONSULTA MEDICA 110
MEDICO PSIQUIATRA
Q 22 ! 7 1 IGrupos 4
NOTRICIGNISTA 40 1 £ , | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PSICOLOGO 5 " s g CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA [ 490 | 1 e
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L] SAUDE
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 18 0 18
GERENTE 40 al 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO
AMBIENTE g0 1 . E
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
_TOTAL UBS 1] 8
| UBS JARDIM DAS CAMELIAS — 05
~ Categoria Profission Meta
ACS FAMILIAS VISITADAS 5.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 | VISITA DOMICILIAR 320
ENFERMEIRO-ESE 40 5 0 5 CONSULTA DO ENFERMEIRO 900
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ENFERMEIRO-ESF
RT/RV/NUVIS g - ° :
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5 i TRE P =00
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 il 0 1
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
EMAB
ASSISTENTE SOCIAL 10 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
FARMACEUTICO 30 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 GRUPOS 30
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
4
FONOAUDIOLOGO 0 1 0 T s
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 GRUPOS 20
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 GRUPOS 20
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50
EQUIPE ADM/APOIO
APOIADOR 40 1 0 1
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 12 0 12
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL UBS TR 76 0 [ 76
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

[
SuUs ?
ST

UB

goria Profissional

FAMILIAS VISITADAS

ACS 40 15 0
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 7 0 7 | VISITA DOMICILIAR 224
T 4 5 3 5 CONSULTA DO ENFERMEIRO 540
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
ENFERMEIRO-ESF -
RT/RV/NUVIS - : . . T _ _
L 5 T 5 £ CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
GRUPOS
CONSULTA MEDICA 1.248
MEDICO/GENERALISTA 40 3 0 : CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 21
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 30
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0
ESCRIT ADM 40 9 0
GERENTE 40 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 2 0
TEC DE SEGURANCA TRAB 44 1 0
TEC EM FARMACIA 40 3 0
TOTAL UBS 474 | A7 0

UBS JARDIM MAIA — 10 ESF + 01 ESB MOD Il + 1 MOD | (ESF) + 5

ESF

ACS 40 60 0 60 | FAMILIAS VISITADAS 12.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 20 0 20 | VISITA DOMICILIAR 640
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.800
ENFERMEIRCHESF A o 0 10 FoNSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ENFERMEIRO-ESF e Enema
RT/RV/NUVIS “ : 0 50 - -
CONSULTA MEDICA 4.160
MEDICD GENERALISTA i i 0 10 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 160
ESB I - ESF
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
CONSULTAS / ATENDIMENTQOS 192
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
ESB |- EAB
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 i peaae
CONSULTAS / ATENDIMENTQS 174
CIR. DENTISTA 20 2 0 2 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 26
TI PROTESE 8
AUX EM SAUDE BUCAL* 30 B2 0 2 i
. i ' | CONSULTAS / ATENDIMENTOS 261
CIR. DENTISTA* 20 3 0 3 | TRATAMENTOS INICIADOS - T CLINICO / RESTAURADOR 39
Tl PROTESE e 12
ESB II
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 B
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 [ TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 , 0 1 s
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 SRURGS 35
35 C/ 6
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SUS I COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE ghe pAULO
“ SAUDE
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 GRUPOS 30
FARMACEUTICO 30 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
FARMACEUTICO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 1
4 . g L GRUPOS 30
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
AUDIOLO
FONOAU GO 40 1 0 1 GRUPOS 20
CONSULTA MEDICA 110
MED PSIQUIATRA 1
ICO PSIQ 20 0 1 GRUPOS a
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PSICOLOGO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
: ; | PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
APOIADOR 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 21 0 21
GERENTE 40 1. 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TECEM F_ARMACIA 40 3 0
TOTALUBS 1094 | 153 0
* EAB UBS JD HELENA
u OMANO ~ 6 ESF +
goria Profissional
Direta | atar
ESF
ACS 40 30 0 30 FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 | VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRQ 1.080
ENFERMEIRO-ESF 4 6 0
D 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR
ENFERMEIRO-ESF i heian i
RT/RV/NUVIS 19 L 0 .
CONSULTA MEDICA 2.496
MEDICOIGENERMSTA 0 8 9 5 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ESB 1
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 192
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 29
TI PROTESE 8
ESB I
AUX EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 S il
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 220
CIR. DENTISTA 40 1 0 1 TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 33
TI PROTESE 9
TEC EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1 :
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 GRUPOS 15
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 GRUPOS 80
IMENTO DOMICILIAR
EARMACEUTICO 40 1 0 1 CONSULTA E CONSULTA / ATEND OMICIL 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 GRUPOS 30
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOLOGO 20 i 0 ] GRUPOS 20

/
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= - PREFEITURA DE
sUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO PAULO
\ SAUDE
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSI TRA
ICO PSIQUIA 12 1 0 1 T >
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONI
UTRICIONISTA 40 1 0 T 7
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 4
0 1 g 1 IGrupos 40
PICS
: PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
e PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 16 0 16
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
FOTALUBS: ot i i hiwge il 62 D e R e e s :
AMA JARDIM ROMANO - AOS SABADOS META DE PRODUCAO SEMANAL
AUX DE ENFERMAGEM 36 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 40 3 0 3
ENFERMEIRO 40 2 0 2
MEDICO CLINICO 12 2 0 2 | 2 PLANTOES AOS SABADOS
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 2 0 2
EQUIPE ADM/APOIO
ESCRIT ADM 40 3 0 3
TEC EM FARMACIA 40 2 0 2
_TOTAL AMA o e T I e e
TOTALUBS+AMA 1082 | 106 0 | 106
UBS JARDIM SAO CARLOS — 06 ESF + 04 ESBMOD1 : META DE PRODUCAO MENSAL
i : ' Quantidade de_ : :
= : 282 | Profissionais _ - -
-C&E&orﬁa Proﬁssiona! séinan‘a i heces-si ¢ Existent ; A : Pro.c.edimento : Meta
: : : s e Se O feOie :
s : | Direta | atar
ESF
ACS 40 30 0 30 | FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 | VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENCERMEIRO ESF " . ’ 5 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ENFERMEIRO-ESF
RT/RV/NUVIS a0 : g .
CONSULTA MEDICA 2.412
MEDICO SENERALISTA 40 g . 2 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
CONSULTA MEDICA 332
e A Ry ik : ! 0 CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 13
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 4 0 4
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 768
CIR. DENTISTA 40 4 0 4 | TRATAMENTOS INICIADOS - Tl CLINICO / RESTAURADOR 116
TI PROTESE 32
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 S [T T
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 1 EOE =
EARMACELRIED S0 . : , CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
FARMACEUTICO 40 1 o} 1 CRUBOE 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 S T 5
CONSULTA MEDICA 66
MEDICO PSIQUIATRA 12 1 0 1 G =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICION
UTRICIONISTA 40 1 0 TG 0
37 U /
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CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO ‘ 40 ‘ 1 ‘ 0 ‘ e =
PICS
! PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
e - PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 15 0 15
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTALUBS 776 Leannl 0 il 03
_ META DE PRODUGCAD MENSAL
Procedimento Meta
ESF
ACS 40 15 0 15| FAMILIAS VISITADAS 3.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 6 0 6 | VISITA DOMICILIAR 192
ENFERMEIRO 40 1 0 1| CONSULTA DE ENFERMAGEM 144
CONSULTA DO ENFERMEIRO 540
NFERMEIRO-ESF 40
Cl2 S . g - CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
ENFERMEIRO-ESF
RT/RV/NUVIS 9 1 J 1
CONSULTA MEDICA 1.248
ERALISTA 4
MEDICOGENERALS g 3 g 3 [CONSULTA/ ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
EMAB
e e = . 2 , | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
EDUCADOR FISICO 40 1 0 T e =
o 0 b J . | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 s =
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 GRUPOS 20
CONSULTA MEDICA 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 L s 3
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
NUTRICIONISTA 40 1 0 o e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 e o
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 21
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 30
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ESCRIT ADM 40 9 0 3
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TOTAL UBS 690 | 53 0 53
UBS SANTA INES- S ESF : META DE PRODUCAO MENSAL
— = oantiade g
; nad ; H;oar;'gr?a. Profissionais
Gategina prolssios) . | e e e Procedimento Meta
: EE e R e Adm | contr
S SR Direta | Brar
ESF
ACS 40 25 0 25 FAMILIAS VISITADAS 5.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 10 0 10 | VISITA DOMICILIAR 320
38 (-/ d
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|| z - PREFEITURA DE
sUS T COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE gag pAULO
SAUDE
CONSULTA DO ENFERMEIRO 900
ENFERMEIRO-ESF
. 2 e > [ CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
ENFERMEIRO-ESF I S T
RT/RV/NUVIS 20 L 0 - s
CONSULTA MEDICA 2.080
MEDICO GENERELISTA
3 40 > 2 > [CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 80
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
ASSISTENTE A 30
SOCIAL 1 0 L euPDs T
EDUCADOR FISICO 40 1 b | | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
GRUPOS 80
FARMACEUTICO e 2 5 , | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
EARMACEUTICO 0 1 0 , | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 45 . . , |CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
FONOAUDIOLOGO 36 > 5 ;| CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
GRUPOS 20
CONSULTA MEDICA 110
MEDICO PSIQUIATRA 1
a 2 : : GRUPOS 4
NUTRCOMErA o 1 5 , | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PSICOLOBO it : 2 , | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
e PICS - ATIVIDADE COLETIVA 35
e PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 50
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 13 0 13
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTALUBS ; 76 .
E PRODUCAO MENS
: Ci.fit_é"goﬂa Profissional : Pr’&'c_edimenta = Meta
ESF
ACS 40 30 0 30 | FAMILIAS VISITADAS 6.000
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 12 0 12 | VISITA DOMICILIAR 384
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.080
ENFERMEIRO-
i 0 g g ®  [CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ENFERMEIRO-ESF ' :
RT/RV/NUVIS 0 : 9 :
MEDICO GENERALISTA 40 6 0 g feONSLUTAMEE S 2406
CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 96
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 4 0 4 A
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 768
CIR. DENTISTA 40 4 0 4 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 116
TI PROTESE 32
EMAB
ACSTENTE SOCIAL 20 R 3 , | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
GRUPOS 15
2
EDUCADOR FISICO o ¢ > , | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 0
GRUPOS 80
FARMACEUTICO i i . | | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
FISIOTERAPEUTA 3 . 0 | | CONSULTAE CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
GRUPOS 30
/
39 b
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. SAUDE
G % i 5 1 |CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
GRUPOS 20
NUTAICIORIEER o i 5 1 |CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
BB 7 3 a 1" | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
GRUPOS 40
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 15 0 15
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTAL UB i 754 | o 93
UBS UNIAO DE VILA NOVA — 7 ESF + 2 ESB MOD D ~ META DE PRODUCAO MENSAL
R E ; iodeda ——— ;
- Gy antidade de
e % Horéria =
Ca_tggart_aKPrqﬁssronal a0 n A Meta
: o | contr :
. atar
ESF
ACS 40 36 | FAMILIAS VISITADAS 7.200
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 40 14 | VISITA DOMICILIAR 448
CONSULTA DO ENFERMEIRO 1.260
ENFERMEIRO-ESF 4 7
% CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
ENFERMEIRO-ESF RT/RV/NUVIS 40 1 T
CONSULTA MEDICA 2.912
ERELISTA 4 7
MERICO.GEN > - CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 112
ESB |
AUX EM SAUDE BUCAL 40 2 0 2 :
CONSULTAS / ATENDIMENTOS 384
CIR. DENTISTA 40 2 0 2 | TRATAMENTOS INICIADOS - TI CLINICO / RESTAURADOR 58
TI PROTESE 16
EMAB
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
Al 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 ERUREE e
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 20
|
EDUCADOR FISICO 40 1 0 R T =5
S o " : 5 , | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 36
GRUPOS 6
DI T
e — % { 5 . | CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 48
GRUPOS 8
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 46
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 GRUPOS 30
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 32
FONDAUDIOLOGO 20 1 0 L) s 5o
CONSULTA MEDICA 110
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 GRUPOS T
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 120
NUTRICIONISTA 40 2 0 2 s =5
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO DOMICILIAR 60
PSICOLOGO 40 1 0 1 e 7
PICS
PICS - ATIVIDADE COLETIVA 40
PICS - ATIVIDADES INDIVIDUAIS 60
EQUIPE ADM/APOIO
APA 40 1 0 1
ASSIST ADM 44 1 0 1
ESCRIT ADM 40 16 0 16
GERENTE 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2
TEC EM FARMACIA 40 3 0 3
TOTALUBS = 804 | 103 | © 103
()
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SAUDE

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

ASB — Auxiliar de Saude Bucal

CD - Cirurgido Dentista

TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informacdo: SIAB +
SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal deverdo ser consideradas
as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica
de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

'PRODUCAO MENSA

ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80

AUX DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 VISITA DOMICILIAR 320

ENFERMEIRO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 110

FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 80

FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107

MEDICO CLINICO 20 2 0 2 VISITA DOMICILIAR 110

NUTRICIONISTA 40 1 0 1 VISITA DOMICILIAR 107
L j - | N2 DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 70
i | Ne DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS 8,4

EQUIPE ADM/APOIO

COORDENADOR 40 1 0 1

ESCRIT ADM 40 1 0 1

MOTORISTA 44 2z 0 2

TOTALEMAD i 354 | 15 =0 Sk

Obs.:

1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacio de equipamentos e mobilidrios para a manutencdo do paciente no
domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execugédo
da Organizacdo Social.

3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e
respectivas interlocugdes regionais

PAI NITRO OPERAR o bR
= o e de Profissionais |
Categoria Profissional B:‘t a5
5 : s i | ]ieta'
ACOMPANHANTE DIURNO 40 10 0
AUX DE ENFERMAGEM 40 2 0 2 "
t 120

ENFERMEIRD 20 7 0 1 Idosos em Acompanhamento / Més
MEDICO CLINICO 20 1 0 1
EQUIPE ADM/APOIO
COORDENADOR 40 1 0 1
ESCRIT ADM 40 2 0 2
MOTORISTA 44 1 0 1
TOTALPAL B T e P e T

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenacdo administrativa,
supervisdo e acompanhamento dos casos. Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.

Obs.:

1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

)

PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

CAPS [l ADULTO I SAO MIGUEL
Carga
Hprérla:, SRR
semana|

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

AUX DE ENFERMAGEM 30 8 0 8

EDUCADOR FISICO 30 1 0 1

ENFERMEIRO 40 4 0 4

FARMACEUTICO 40 1 0 1

MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3

OFICINEIRO 40 2 0 2

PSICOLOGO 40 6 0 6

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3

e e Matriciamento em AB (16 UBS) 16
Matriciamento em RUE (UPA Tito Lopes / Hosp Tide 3
Setubal / AMA 24h Jd Helena)
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
: Pacientes com cadastro ativo 220

EQUIPE ADM/APOIO

ESCRIT ADM 40 6 0 6

GERENTE 40 1 0 1

TEC EM FARMACIA 40 2 0 2

TOTAL CAPS ADULTO 420 39 02 haa39

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Slstemas de Informacgdes do SUS e,
serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade da equipe e utilizacdo do servico por parte da Area Técnica de Saude Mental
e respectivas interlocugdes regionais.

SERVICO’.RESIDENCIAL ERAPEUTECA SAO MIGUEL?-‘AULIS-

,s‘émana

1

ACOMPAN HAN'I;E DIURNO

36 7 0 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 36 9 0 9
COORDENADOR 40 1 0 1
TEC DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
N2 de moradores 10
TOTALSRIN I s e oo -

META DE PRODUCAC
Exami  Meta

ECOCARDIOGRAMA 1452
EDOSCOPIA / COLONOSCOPIA / e
RETOSSIGMOIDOSCOPIA

ESPIROMETRIA 500
HOLTER 340
MAMOGRAFIA 600
MAPA 170
RAIO X Livre demanda
TESTE ERGOMETRICO 255
ULTRASSONOGRAFIA 2342
ULTRASSONOGRAFIA DOPLER 616

EQUIPE ADM/APOIO

ASSISTENTE DE SALA 36
TOTALSADT | 36
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

__ META DE PRODUCAO MENSAL

HD

ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2

AUX DE ENFERMAGEM 36 60 0 60

AUX DE ENFERMAGEM

o 36 14 0 14

ENFERMEIRO 36 12 0

ENFERMEIRO 40 8 0

ENFERMEIRO

ESTOMATERAPEUTA 40 L P

ENFERMEIRO NOTURNO 36 5 0

FARMACEUTICO 40 1 0

FARMACEUTICO DIURNO 36 2 0

FARMACEUTICO NOTURNO 36 2 0

FISIOTERAPEUTA 30 2 0

NUTRICIONISTA 36 2 0

SUPERV DE ENFERMAGEM 44 1 0

SUPERV DE ENFERMAGEM

DIURNO 35 2 2

SUPERVISOR MEDICO 40 1 0

TEC ESPIROMETRIA 36 2 0

TEC EM FARMACIA 36 10 0

TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 11 0

MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB

MEDICO ALERGISTA 12 1 0 1

MEDICO ANGIOLOGISTA 12 2 0 2

MEDICO CARDIOLOGISTA 12 7 0 7

MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3

MEDICO DERMATOLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 5 0 5

MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA = 2 0 :

MEDICO GINECOLOGISTA

COLPOSCOPISTA 12 k 2 2

MEDICO GINECOLOGISTA

BAAR 12 2 0 2

MEDICO HOMEOPATA 12 1 0 m CONSEIL T NED A 6468

MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO MASTOLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO NEFROLOGISTA 12 1 0 1

MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 0 4

MEDICO NEUROLOGISTA

PEDIATRICO i g 0 g

MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 2 0 2

MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5

MEDICO 19 5 o 2

OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2

MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2

MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3

MEDICOS ESPECIALISTAS - CIRURGIA

MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 17 0 17

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 12 7 0 7

MEDICO DERMATOLQOGISTA 12 1 0 1

MEDICO GINECOLOGISTA 12 3 0 3

MEDIGE MUOTOLOGIEAY 12 1 0 1 META CIRURGICA - AIH 300

ETGI META CIRURGICA - BPA 150

MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA e 5 9 &

MEDICO PROCTOLOGISTA 12 7 0 7

MEDICO UROLOGISTA 12 6 0 6

(/J
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COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

&

PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

MEDICO ANESTESISTA
(CIRURGICO) = 2 s o
MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA = 1 1 0
MEDICO o 1 4 B CONSULTA MEDICA 720
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 1 1 0
EQUIPE ADM/APOIO
ASSIST ADM 44 1 0 1
ASSISTENTE DE SALA 36 2 0 2
AUX DE ESCRITORIO 30 1 1 0
COPEIRO 36 2 0 2
ESCRIT ADM 40 7 0 7
ESCRIT ADM DIURNO 36 20 0 20
ESCRIT ADM NOTURNO 36 4 0
GERENTE 44 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 8 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0
ORIENTADOR DE FLUXO 36 1 0
_TOTAL HD S 3 L
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR ALESTE
o EEaEEE uantidade de Profission '
Categoria Profissional il Necessi | ooienty.  Procedimento
TRTmeT e e Adm bl
S Direta
ASSISTENTE SOCIAL 0
ENFERMEIRO 0
FARMACEUTICO 0
FISIOTERAPEUTA 0 | 4 B oaea oniine
MEDICO ACUPUNTURISTA 0
MEDICO ANESTESISTA 0
MEDICO FISIATRA 0
MEDICO
NEUROLOGISTA/ORTOPEDIST 12 1 0 1
A
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
: : | N2 de pacientes em acompanhamento 120
EQUIPE ADM/APOIO
ASSIST ADM 44 1 0
COORDENADOR 40 1 0
ESCRITURARIO ADM 40 3 0
TOTAL CRDOR Sy ot o 21 -
0OBS.: Centro de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores crénicas.
APD DR. TITO LOPES DA SILVA : ; META DE PRODUCAO MENSAL
= | Quantidade de Profissionais : : :
ACOMP. COMUNITARIO 40 12 0 12 Acbes dos Acompanhantes 648
ENFERMEIRO 40 2 0 2
i?ggfggéo LDGO :g i g ; Procedimentos da Equipe 410
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
| N2 de usudrios acompanhados 160
EQUIPE ADM/APOIO
JOVEM APRENDIZ 30 1 0 1
ESCRIT ADM 0
MOTORISTA 0
TOTAL APD 0
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CER IV SAQ MIGUEL ' META DE PRODUGAQ MENSAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Procedimentos do Assistente Social 270
ENFERMEIRO 40 2 0 2 Procedimentos do Enfermeiro 360
FISIOTERAPEUTA 30 6 0 6 Procedimentos do Fisioterapeuta 810
FONOAUDIOLOGO 20 1 0 1 Procedimentos do Fonoaudidlogo 180
FONOAUDIOLOGO 40 6 0 6 Procedimentos do Fonoaudiologo 1080
MEDICO NEUROLOGISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médica Neurologista 120
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médico Oftalmologista 120
MEDICO ORTOPEDISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médico Ortopedista 120
gq‘l'Ec?}lii?NOLARINGOLOGISTA 20 2 0 2 Procedimentos do Médico Otorrinolaringologista 120
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Procedimentos do Nutricionista 180
PSICOLOGO 40 2 0 2 Procedimentos do Psicélogo 360
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 2 0 2 Procedimentos do Terapeuta Ocupacional 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 5 0 5 Procedimentos do Terapeuta Ocupacional 675

e N2 de casos novos - Reab fisica + intelectual + 140

auditiva + visual
N¢ de pacientes acompanhados 1150
: N2 de procedimentos por pacientes 5
EQUIPE ADM/APOIO
COORDENADOR 40 1 0 ik
ESCRIT ADM 40 9 0 9
JOVEM APRENDIZ 30 3 0 3
TEC DE ENFERMAGEM 30 3 0 3
TOTALCERIV. 510 s
Obs.:

1) A meta de producdo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverao
ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas
para Gestores e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia ne Municipio de Sdo Paulo.
3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia
acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os relatdrios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS,
conforme diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.
4) As equipes de APD respondem a programacao técnica do CER IV Sdo Miguel

STS SAO MIGUEL - REDE DE U

RGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24H JARDIM HELENA 7 IETA DE PRODUCAO MENSAL
e Carga ade de Profissionais R SR
Categoria Profissional Horerla AT Procedimento Meta
P : semana contrat ]
BeE s 1 S :

AUX DE ENFERMAGEM 36 14
AUX DE ENFERMAGEM
NGTURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO NOTURNO 36 5 0 5
FARMACEUTICO 36 1 0 1 : SR i

3 PLANTOES DE SABADO A QUARTA
L Lllaskat], feg i i L 2 2 PLANTOES DE QUINTA E SEXTA
MEDICO CLINICO NOTURNO 12 14 0 14 2 PLANTOES DE SEGUNDA A DOMINGO

1 PLANTAO DE QUARTA-FEIRA 3
MEDICO PEDIATRA 12 13 0 13 2 PLANTOES DE SEGUNDA, TERCA, QUINTA, SEXTA, SABADO E

DOMINGO
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12 14 0 14 2 PLANTOES DE SEGUNDA A DOMINGO
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 4 0 4 e :
EQUIPE ADM/APOIO
ASSIST ADM NOTURNO 36 2 0 2
ESCRIT ADM 36 14 0 11
ESCRITURARIO
ADMINISTRATIVO NOTURNO A8 6 g 8
GERENTE 44 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2

//
gy
45 Y



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

e

&

SUS COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE Sae pauLO

[ | SAUDE

ORIENTADOR DE FLUXO 36 2 0 2

TEC DE SEGURANCA TRAB 44 1 0 1

TEC EM FARMACIA 40 2 0 2

TEC EM FARMACIA 36 5 0 5

TOTALAMA24H 590 | 13 0 133

UPA SAO MIGUEL— TITO LOPES - 24H aEs ~ METADEPRODUCAO MENSAL

= Carga | Quantidade de Profissionais = e
Catégoria Profissional il & Procedimento Meta

et DA semana | ., . contrat : ;
(bt ar

MEDICO CIRURGIAO

NOTURNO 12 & 0 g )

MEDICO CIRURGIAD DIURNO 12 7 0 7 1 PLANTAO SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H

MEDICO CLINICO DIURNO 12 70 0 70 | 10 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 07 AS 19H

MEDICO CLINICO NOTURNO 12 42 0 42 | 6 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H

xaﬂﬁg SRTOREDISTA 12 7 0 7 1 PLANTAQ SEGUNDA A DOMINGO - 07 AS 19H

MEDICO ORTOPEDISTA = :

T 12 7 0 7 1 PLANTAO SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H

MEDICO PEDIATRA DIURNO 12 28 0 28 | 4 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 07 AS 19H

MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12 21 0 21 |3 PLANTOES SEGUNDA A DOMINGO - 19 AS 07H

MEDICO PLANTONISTA 12 4 0 4 20 COBERTURAS DE AUSENCIAS

EQUIPE ADM/APOIO

ASSIST ADM 44 2 0 2

ASSIST ADM NOTURNO 36 2 0 2

ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3

COPEIRO 36 3 0 3

ENFERMEIRO 36 24 0 24

ENFERMEIRO NOTURNO 36 16 0 16

ESCRIT ADM DIURNO 36 18 0 18

ESCRIT ADM NOTURNO 36 12 0 12

FARMACEUTICO DIURNO 36 3 0 3

FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3

GERENTE 44 1 0 1

JOVEM APRENDIZ 30 2 0 2

NUTRICIONISTA 30 1 0 1

ORIENTADOR DE FLUXO 44 2 0 2

SUPERV DE ENFERMAGEM 44 2 0 2

SUPERV DE ENFERMAGEM

NOTURNO oe . 2 e

SUPERVISOR MEDICO 30 1 0 1

TEC DE ENFERMAGEM 36 62 0 62

TEC DE ENFERMAGEM

s 36 52 0 52

TEC DE GESSO 36 5 0 5

TEC DE GESSO NOTURNO 36 4 0 4

TEC DE SEGURANCA TRAB

NOTURNO 4 : g R

TEC EM FARMACIA 36 9 0 9

TEC EM FARMACIA NOTURNO 36 6 0 6

TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 6 0 6

TEC EM RADIOLOGIA

NOTURNO b * 9 ¢

TOTAL UPA 1036 | 432 0 432 :

0BS.: Os plantdes médicos para cobertura de auséncia poderdo ser realizado

diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do servigcos de saude, sendo 20 plantdes mensais.
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INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ITAIM

Carga : :
Categoria Profissional Hordria Nece?sl:'::/lz:cﬁpfe e Existente de SMS cg::g::fflg:s
Semanal

AJUDANTE DE MANUTENCAO 44 6 0 6
ANALISTAADMINISTRATIVO 44 4 0 4
ANALISTA B.l. PLENO 44 1) 0 1
ANALISTA COMUNICACAO PLENO 44 1 0 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 44 1 0 1
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 44 1 0 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 44 1 0 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 44 2 0 2
ANALISTA DE PROC DE VALORIZAC.&O DE PESSOAS 44 5 0 5
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 44 2 0 2
ANALISTA DE QUALIDADE PL 40 1 0 1
ANALISTA DE SERVICOS DE TERCEIROS 44 1 0 1
ANALISTA DE SUPORTE 44 5 0 5
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS 24 4 0 4
GERENCIAIS

ANALISTA FINANCEIRO 44 1 0 1
ANALISTA PROC DE GESTAQ DE PESSOAS 44 3 0 3
ANALISTA QUALIDADE SENIOR 44 1 0 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 40 1 0 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR SENIOR 40 z | 0 1
ASSESSOR DE IMPRENSA 44 ] 0 1
ASSESSOR TEC DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
ASSESSOR TEC DE ODONTOLOGIA 40 s 0 1
ASSESSOR TEC DIRETORIA 40 1 0 1
ASSESSOR TEC EM FARMACIA 40 1 0 1
ASSESSOR TEC EM FISIOTERAPIA 40 1 0 1
ASSESSOR TEC EM NUTRICﬁO 40 1 0 1
ASSESSOR TEC EM PESQUISA SENIOR 20 1 0 1
ASSESSOR TEC EM SERVICO SOCIAL 40 1 0 1
ASSESSOR TEC | - MEIO AMBIENTE 40 1 0 1
ASSESSOR TEC I 40 3 0 1
ASSESSOR TEC IIl MEDICO 40 3 0 1
ASSIST ADM COORDENACAO 44 1 0 1
ASSIST ADM DE SERVICOS DE TERCEIROS 44 4 0 4
ASSIST ADM DIRETORIA 44 1 0 1
ASSIST ADM 44 5 0 5
ASSIST ADM DE SERVICO 44 1 0 1
ASSIST ADM ENF CONTROLADORIA 44 3 0 3
ASSIST ADM ENF FINANCEIRO 44 4 0 4
ASSIST ADM ENF PRESTACAO CONTAS 44 1 0 1
ASSIST CONTABIL 44 1 0 1
ASSIST DE ATRAGAO E SELECAO 44 1 0 1
ASSIST DE PROC DE VALOR PESSOAS 44 16 0 16
ASSIST DE PROC MOVIM DE PESSOAS 44 4 0 4
AUX DE ALMOXARIFADO 44 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 2 0 2
AUX DE PATRIMONIO 44 2 0 2
AUX DE PRESTACAQO DE CONTAS 44 4 0 4
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 44 5 o} 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 44 7 0 7
AUX DE ENGENHARIA CLINICA 44 1 0 1
AUX DE PROCESSOS DE COORDENACAO 44 12 0 12
AUX DE PROJETOS 44 1 0 1
COMPRADOR JR 44 1 0 1
CONTADOR 44 1 0 1
COORD ADM 12 1 0 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 40 L 0 1
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COORDENADOR DE LOGISTICA DE TRANSPORTE 40 1 0 T
COORDENADOR DE PROJETOS 40 1 0 1
COORDENADOR DE VALORIZACAO DE PESSOAS 22 1 0 1
COORDENADOR FARMACEUTICO DE 40 1 0 1
ABASTECIMENTO
ELETRICISTA 44 5 0 ]
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44 1 0 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL | 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADM 40 5 0 5
ESCRITURARIO ADM 44 11 0 11
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APOIO 30 1 0 1
GERENTE DE OPERACOES LOGISTICAS E FACILITIES 44 1 0 1
GERENTE FINANCEIRO CORPORATIVO 44 1 0 1
GESSEIRO 44 1 0 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 40 1 0 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL |1 40 1 0 1
INTERLOCUTOR DE GESTAO PESSOAS CORPORATIVA 40 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 16 0 16
LIDER DE PATRIMONIO 44 1 0 1
MARCENEIRO 44 4 0 4
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 20 1 0 1
MEDICO CLINICO 24 1 0 1
MEDICO CLINICO 10 1 0 1
MEDICO COORDENADOR 40 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO 40 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 12 2 0 2
MOTOFRETISTA 44 3 0 3
MOTORISTA 44 7 0 7
PEDREIRO 44 9 0 9
PINTOR <+ 2 0 2
PROJETISTA 44 4 0 4
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 40 2 0 2
SERRALHEIRO 44 3 0 3
TEC DE EDIFICACOES 44 1 0 1
TEC ELETRONICO 44 2 0 2
TEC DE INFORMATICA 44 1 0 1
TEC ELETRICISTA - APS 44 1 0 1
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ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2023

CONTRATO DE GESTAO N* RASTS 10
SUPERVISOES SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

Grupo de despesas set-23 | out-23 | nov-23 | dez-23 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 34.535.061,79 34.535.061,79 34.535.061,79  34.535.061,79 | 138.140.247,15
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 29.246.154,17 | 29.246.154,17 | 29.246.154,17 | 29.246.154,17 | 116.984.616,69
01.01.01 - SALARIOS 21.859.242,00 | 21.859.242,00 | 21.859.242,00 | 21.859.242,00 87.436.968,00
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 790.443,90 7590.443,90 790.443,50 750.443,90 3.161.775,60
01.01.03 - GRATIFICACAD 2.403.706,95 2.403.706,95 2.403.706,95 2.403.706,95 9.614.827,79
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 132 SALARIO 2.257.753,10 2.257.753,10 2.257.753,10 2.257.753,10 9.031.012,41
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 752.584,37 752.584,37 752.584,37 752.584,37 3.010.337,47
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL

PROPRIO 1.182.423,85 1.182.423,85 1.182.423,85 1.182.423,85 4.729.695,42
01.02 - BENEFICIOS : 2.934.888,31| 2.934.888,31 2.934.88831 | 2.934.888,31 11.739.553,22
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 474.670,51 474.670,51 474.670,51 474.670,51 1.898.682,02
01.02.02 - VALE REFEICAO 1.483.041,48 1.483.041,48 1.483.041,48 1.483.041,48 5.932.165,92
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQ 736.810,48 736.810,48 736.810,48 736.810,48 2.947.241,92
01.02.99 - QUTROS BENEFICIOS 240.365,84 240.365,84 240.365,84 240.365,84 961.463,36
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.982.678,34 1.982.678,34 1.982.678,34 1.982.678,34 7.930.713,36
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FGTS 1.982.678,34 1.982.678,34 1.982.678,34 1.982.678,34 7.930.713,36
01.03.04 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.06 - 132 SALARIO - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.07 - 132 SALARIO - IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.08 - 132 SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS -

OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.13 - CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS

E CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 371.340,97 | 37134097 371.340,97 : 1.485.363,88
01.04.01 - RESCISAO 371.340,97 371.340,97 371.340,97 371.340,97 1.485.363,88
01.04.02 - RESCISAO - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - RESCISAO - IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - RESCISAO - FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 330.550,14 330.550,14 330.550,14 330.550,14 1.322.200,56
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 64.607,23 | 64.607,23 64.607,23 64.607,23 |  258.428,93 |
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 64.607,23 64.607,23 64.607,23 64.607,23 258.428,93
02.02 - ORTESES E PROTESES 56.300,00|  56.300,00 56.300,00|  56.300,00 225.200,00
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00 225.200,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 62.447,09| = 62.447,19 62.447,19|  62.447,19 249.788,76 |
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 6.243,09 6.243,09 6.243,09 6.243,09 24.972,38
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 56.204,10 56.204,10 56.204,10 56.204,10 224.816,38
02.03.99 - OUTRGS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 147.195,72 147.195,72 147.195,72 147.195,72 588.782 86
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA

HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 23.640,08 23.640,08 23.640,08 23.640,08 94.560,32
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 20.967,60 20.967,60 20.967,60 20.967,60 83.870,41
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 102.588,03 102.588,03 102.588,03 102.588,03 410.352,13
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 1.103.787,25 1.103.787,25 1.103.787,25 1.103.787,25 4,415.149,00
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO l 1.103.787,25 1.103.787,25 1.103.787,25 1.103.787,25 4.415.149,00
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03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS
DIVERSOS 643.899,50 643.899,50 643.899,50 643.899,50 2.575.598,00
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E
ENFERMAGEM DIVERSOS 459,887,75 459.887,75 459.887,75 459.887,75 1.839.551,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 10.174.846,36  10.174.846,36 _ 10.174.846,36  10.174.846,36 |  40.699.385,42
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.893.600,27 | 3.893.600,27 | 3.893.600,27 | 3.893.600,27 | 15.574.401,08
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 6.395,00 6.395,00 6.395,00 6.395,00 25.580,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 46.668,65 46.668,65 46.668,65 46.668,65 186.674,60
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E
APLICATIVOS DE INFORMATICA 255.611,33 255.611,33 255.611,33 255.611,33 1.022.445,33
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA /
SEGURANCA 1.800.107,77 | 1.800.107,77 | 1.800.107,77| 1.800.107,77 7.200.431,09
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.117.392,52 | 1.117.392,52 | 1.117.392,52 | 1.117.392,52 4.469.570,09
04.01.07 - LAVANDERIA 98.690,12 98.690,12 98.690,12 98.690,12 394.760,50
04.01.08 - SND 129.130,48 129.130,48 129.130,48 129.130,48 516.521,92
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAO 248.758,77 248.758,77 248.758,77 248.758,77 995.035,08
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 11.044,71 11.044,71 11.044,71 11.044,71 44.178,84
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 51.278,90 51.278,90 51.278,90 51.278,90 205.115,61
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE
BENEFICIOS PARA RH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 128.522,00 128.522,00 128.522,00 128.522,00 514.088,01
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
04.02.01 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS
TERCERIZADOS

5.281.246,09

6.281.246,09

6.281.246,09

6.281.246,09

25.124.984,34

04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 5.446.499,86 | 5.446.499,86 | 5.446.499,86 | 5.446.499,86 21.785.999,42
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS

PROFISSIONAIS DA SAUDE 834.746,23 834.746,23 834.746,23 834.746,23 3.338.984,92
05. - MANUTENCAO 593.097,60 593.097,60 593.097,60 593.097,60 2.372.390,38
05.01 - MANUTENCAO 593.097,60 593,097,60 593.097,60 593.007,60 2.372.390,38
05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E

ADEQUACOES 205.128,09 205.128,09 205.128,09 205.128,09 820.512,36
05.01.02 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 85.924,22 85.924,22 85.924,22 85.924,22 343.696,87
05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

ASSISTENCIAL 302.045,29 302.045,29 302.045,29 302.045,29 1.208.181,15
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 - OBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01.01 - REFORMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01.02 - AMPLIACAQ E ADEQUACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01.03 - CONSTRUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL s
PERMANENTE 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 |
07.01.01 - EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01.02 - EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAD 1.662.031,11  1.662.031,11  1.662.031,11  1.662.031,11 6.648.124,44
08.01 - LOCACAD 1.662.031,11 | 1.662.031,11| 1.662.031,11| 1.662.031,11 6.648.124,44
08.01.01 - LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS

MEDICOS 252.235,83 252.235,83 252.235,83 252.235,83 1.008.943,32
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 100.044,11 100.044,11 100.044,11 100.044,11 400.176,46
08.01.03 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

ADMINISTRATIVOS 1.229.880,60 | 1.229.880,60 | 1.229.880,60 | 1.229.880,60 4.919.522,38
08.01.04 - LOCACAO DE VE[CULOS 79.870,57 79.870,57 79.870,57 79.870,57 319.482,28
09. - DESPESAS DIVERSAS 525.094,08 525.094,08 525.094,08 525.094,08 2.100.376,33

09.01 - UTILIDADE PUBLICA

498.422,76 498.422,76

 498.42276 498.422,76

1.993.691,03

09.01.01 - AGUA 268.343,00 268.343,00 268.343,00 268.343,00 1.073.372,00
09.01.02 - ENERGIA 184.090,36 184.090,36 184.090,36 184.090,36 736.361,44
09.01.03 - TELEFONIA 45.989,40 45.989,40 45.985,40 45.989,40 183.957,59
09.01.04 - GAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 5.171,33 5.171,33 5.171,33 5.171,33 20.685,30
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 5.171,33 5.171,33 5.171,33 5.171,33 20.685,30
09.04 - OUTRAS DESPESAS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 86.000,00
09.04.98 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 86.000,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 48.924.468,32  48.924.468,32  48.924.468,32  48.924.468,32 | 195.697.873,28
0 OR RIOD O O O DADO D 0

Grupo de despesas set-23 out-23 nov-23 dez-23 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 - OBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01.01 - REFORMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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06.01.02 - AMPLIACAO E ADEQUACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01.03 - CONSTRUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL T i
PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01.01 - EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01.02 - EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS __ 48.924.468,32  48.924.468,32 48.924.468,32  48.924.468,32 | 195.697.873,28
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gﬂ &C r L Qﬁm bix Sk ke i £ sl v i
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM Institucional Institucional RD10 RASTS 10 2.133.726, 2.133.726,82 2.133.726,82 8.534.907,29
2027526 - UBS JD NELIA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 1.332.766,82 1.332.766,82 1.332.766,82 1.332.766,82 5.331.067,29
2040727 - PA DR ATUALPA GIRAO RABELO | PA - Pronto Atendimento STS Itaim Paulista RASTS 10 12.921.708,78 2.921.708,78 | - 2.921.708,78 2.921.708,78 |  11.686.835,13
2057131 - UBS CID KEMEL ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 582.161,67 582.161,67 582.161,67 582.161,67 2.328.646,68

EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de
2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO Atencio Domiciliar e/ou de Apoio STS Itaim Paulista RASTS 10 130.256,05 130.256,05 130.256,05 130.256,05 521.024,18
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de
2057271 - EMAP JD CAMARGO NOVO Atengio Domiciliar efou de Apoio STS Itaim Paulista RASTS 10 55.066,39 55.066,39 55.066,39 55.066,39 220.265,57
2057271 - UBS JD CAMARGO NOVO EAB - Equipe de Atenciio Basica STS Itaim Paulista RASTS 10 707.506,97 707.506,97 707.506,97 707.506,97 2.830.027,86
2786982 - UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Sauide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 881.139,35 881.139,35 881.139,35 881.139,35 3.524.557,39
2787237 - UBS ID CAMPOS ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 987.112,91 987.112,91 987.112,91 987.112,91 3.948.451,66
2787725 - UBS JD ROBRU I ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 766.854,55 766.854,55 766.854,55 766.854,55 3.067.418,19
2787849 - UBS JD SILVA TELLES ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 766.756,02 766.756,02 766.756,02 766.756,02 |  3.067.024,09
2787970 - UBS JARAGUA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 567.181,86 567.181,86 567.181,86 567.181,86 2.268.727,45
2787989 - UBS JD INDAIA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 645.608,67 645.608,67 |  645.608,67 645.608,67 | 2.582.434,69
2788446 - UBS PRQ STA RITA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 923.,987,53 923.987,53 923,987,53 923.987,53 3.695.950,12
2788802 - UBS VL CURUCA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10  843.697,35 843.697,35|  843.697,35 843.697,35 3.374.789,41
3314359 - CAPS Il AD JD NELIA CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial STS Itaim Paulista RASTS 10 374.767,27 374.767,27 374.767,27 374.767,27 1.499.069,06
3 EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de
4050207 - EMAD VL NOVA CURUCA Atencio Domiciliar efou de Apoio STS Itaim Paulista RASTS 10 138.112,73 138.112,73 138.112,73 138.112,73 552.450,90
4050207 - UBS VL NOVA CURUCA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 1.068.545,38 1.068.545,38 1.068.545,38 1.068.545,38 4,274.181,52
5725437 - CAPS ADULTO IEITAIM PAULISTA | CAPS - Centro de Atencao Psicossocial STS Itaim Paulista RASTS 10 420.435,41 420.435,41 420.435,41 420.435,41 1.681.741,65
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA | SRT - Servico Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista RASTS 10 82.563,50 82.563,50 82.563,50 82.563,50 330.254,02
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA Il SRT - Servico Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista RASTS 10 92.632,66 92.632,66  92.632,66 92.632,66 370.530,63
5725437 - SRT ITAIM PAULISTA Il SRT - Servico Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista RASTS 10 123.180,21 123.180,21 123.180,21 123.180,21 492,720,85
6136028 - HOSP DIA ITAIM PAULISTA HD - Hospital Dia Rede Hora Certa STS Itaim Paulista RASTS 10 1.737.103,78 1.737.103,78 1.737.103,78 1.737.103,78 6.948.415,13
SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e
6136028 - SADT HOSP DIA ITAIM PAULISTA | Terapéutico STS Itaim Paulista RASTS 10 186.548,86 186.548,86 186.548,86 186.548,86 746.195,42
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM = : SRamEE : s
DAS OLIVEIRAS - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial | STS Itaim Paulista RASTS 10 105.996,32 105.996,32  105.996,32 105.996,32 423.985,29
2787350 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM
DAS OLIVEIRAS - UBS ESF - Estratégia Satde da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 1.166.180,81 1.166.180,81 1.166.180,81 1.166.180,81 4.664.723,23
6269567 - UBS DR ATUALPA GIRAO
RABELO UBS Mista STS Itaim Paulista RASTS 10 585.762,81 585.762,81 585.762,81 585.762,81 2.343.051,22
7128924 - CAPS INF JUV II - ITAIM
PAULISTA CAPS - Centro de Atencio Psicossacial STS Itaim Paulista RASTS 10 368.061,43 368.061,43 368.061,43 368.061,43 1.472.245,73
; Servigo de Atencéo ao Portador de : ; :
7389760 - APD JD CAMPOS Deficiéncia STS Itaim Paulista RASTS 10 78.566,67 78.566,67 78.566,67 78.566,67  314.266,68
7389760 - CER JD CAMPOS CER - Centro Especializado em Reabilitacio | STS Itaim Paulista RASTS 10 329.975,54 329.975,54 329.975,54 329.975,54 1.319.902,17
7403496 - CER JD CAMARGO NOVO CER - Centro Especializado em Reabilitacio | STS Itaim Paulista RASTS 10 282.153,10 282.153,10 282.153,10 282.153,10 1.128.612,41
9488413 - UBS ENCOSTA NORTE ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista RASTS 10 1.294.286,90 1.294.286,90 1.294.286,90 1.294.286,90 5.177.147,62
2046962 - UBS CID PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Satide da Familia STS S3o Miguel RASTS 10 691.996,85 £91.996,85 691.996,85 £91.996,85 2.767.987,39
2062658 - UBS JD MAIA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 1.372.304,51 1.372.304,51 1.372.304,51 1.372.304,51 5.489.218,06
X ]
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2075016 - UBS VL PROGRESSO EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Sdo Miguel RASTS 10 808.723,24 808.723,24 808.723,24 808.723,24 3.234.892,96
2091798 - AMA SITIO CASA PINTADA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 361.696,41 361.696,41 361.696,41 361.696,41 1.446.785,62
2091798 - UBS SITIO DA CASA PINTADA EAB - Equipe de Atencdo Basica STS Sdo Miguel RASTS 10 667.122,25 667.122,25 667.122,25 667.122,25 2.668.488,98
2751976 - SADT HOSPITAL DIA SAO SADT - Servico de Apoio Diagndstico e
MIGUEL - DR. TITO LOPES DA SILVA Terapéutico STS Sdo Miguel RASTS 10 747.570,13 747.570,13 747.570,13 747.570,13 2.990.280,52
2751976 - HOSPITAL DIA SAO MIGUEL - DR.
TITO LOPES DA SILVA HD - Hospital Dia Rede Hora Certa STS Sdo Miguel RASTS 10 4.050.049,03 4.050,049,03 4.050.049,03 4.050,049,03 16.200.196,11
2752018 - CAPS ADULTO Il SAO MIGUEL CAPS - Centro de Atengao Psicossocial STS Sdo Miguel RASTS 10 401.598,80 401.598,80 401.598,80 401.598,80 1.606.395,22
2752018 - SRT SAO MIGUEL1II SRT - Servigo Residencial Terapéutico ST5 Sao Miguel RASTS 10 119.585,63 119.585,63 115.585,63 119.585,63 478.342,53
2786915 - UBS CID NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 977.162,80 977.162,80 977.162,80 977.162,80 3.908.651,19
2787334 - UBS JD DAS CAMELIAS ESF - Estratégia Satude da Familia STS Sao Miguel RASTS 10 754.003,64 754.003,64 754.003,64 754.003,64 3.016.014,55
2787733 - AMA JD ROMANO AMA - Atendimento Médico Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 125.071,94 125.071,94 125.071,94 125.071,94 500.287,75
2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM ESF - Estratégia Satide da Familia STS Sao Miguel RASTS 10 880.862,23 880.862,23 880.862,23 880.862,23 3.523.448,94
2788209 - PAI NITRO OPERARIA PAI - Programa de Atengdo ao ldoso STS Sdo Miguel RASTS 10 119.092,10 119.092,10 119.092,10 119.092,10 476.368,41
2788209 - UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 507.401,21 507.401,21 507.401,21 507.401,21 2.029.604,85
2788608 - UBS STA INES ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sao Miguel RASTS 10 691.004,75 691.004,75 691.004,75 691.004,75 2.764.019,01
2788659 - UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 1.003.602,80 1.003.602,80 1.003.602,80 1.003.602,80 4.014.411,21
2819856 - UBS UNIAO DE VL NOVA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 965.005,77 965.005,77 965.005,77 965.005,77 3.860.023,09
2979497 - CENTRO DE REFERENCIA DE DOR | CRDC - Centro de Referéncia de Dor
CRONICA LESTE Cronica Leste STS Sdo Miguel RASTS 10 210.928,79 210,928,79 210.928,79 210.928,79 843.715,14
AMA 24H - Atendimento Médico
3044769 - AMA 24 HORAS JARDIM HELENA | Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 1.173.972,54 1.173.972,54 1.173.972,54 1.173.972,54 4.695.890,14
4049934 - UBS JD HELENA EAB - Equipe de Atencdo Basica STS S&o Miguel RASTS 10 711.729,76 711.729,76 711.729,76 711.729,76 2.846.919,04
EAB/EACS - Equipe de Atengdo Bésica com
6283616 - UBS PRQ PAULISTANO ACS STS Sdo Miguel RASTS 10 971.909,67 971.909,67 971.909,67 971.909,67 3.887.638,67
6873286 - UBS JD LAPENNA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 438.935,84 438.935,84 438.935,84 438.935,84 1.755.743,37
Servico de Atengao ao Portador de
7642016 - APD SAO MIGUEL Deficiéncia STS Sdo Miguel RASTS 10 167.408,57 167.409,57 167.409,57 167.409,57 669.638,30
7642016 - CER IV SAO MIGUEL CER - Centro Especializado em Reabilitagdo | STS Sdo Miguel RASTS 10 471.554,97 471.554,97 471.554,97 471.554,97 1.886.219,88
9459065 - UBS TRES PONTES ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 896.418,57 896.418,57 896.418,57 896.418,57 3.585.674,29
9632387 - EMAD D SAD CARLOS - SAO EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinarde [ o o 5 e
MIGUEL ; Atencao Domiciliar e/ou de Apoio STS S0 Miguel RASTS10 | = 168.058,27 168.058,27 168.058,27 168.058,27 672.233,07
9632387 - UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL | ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel RASTS 10 909.759,74 909.759,74 909.759,74 909.759,74 3.639.038,97
9736700 - UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES | UPA - Unidade de Pronto Atendimento | STS Sdo Miguel 'RASTS 10 4.879.531,38 4.879.531,38 4.879.531,38 4.879.531,38 119.518.125,51
TOTAL 48.924.468,32 48.924.468,32 48.924.468,32 48.924.468,32 195.697.873,28
<
53




Vi

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

P b ; PREFEITURA DE
SUS msem COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE SAO ”{}}"-o
| | SAU
ANEXO VII - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO
MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO
ID | Area de Atencio Indicador de Monitoramento Fonte Calculo
Doencas Cronicas | Propor¢do de 6bitos precoce (30 a 69 anos) por doencas crénicas Namero total de ¢bitos pelas causas selecionadas (ap. Circulatdrio,
M1 Ndo ndo transmissiveis, nas seguintes selecionadas SIM diabetes e doencas respiratérias crénicas) de 30 a 69 anos / Niimero
Transmissiveis | (ap. circulatério, diabetes e doencas respiratorias cronicas) total de 6bitos por DCNT na faixa etéria de 30 e+ residentes x 100
M2 Saude Bucal NUmero de proteses odontolégicas entregues nas UBS SIGA-Saude Namero total de Préteses nas UBSs
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de
A p medicdo com captagdo para o PN até a 122 semana de gestacdo, em
estant SIGA-Saud
M3 CaRigAP pgcorea geskanite S el relagdo ao total de gestantes cadastradas com DPP no periodo da
medi¢do x 100
Saude da Mulher Niimero de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres Numero de exames citopatoldgicos realizados para deteccdo de lesdo
M4 P e SISCOLO/SES | precursora do cancer do colo de ttero SUS em mulheres residentes de
de 25 a 64 anos. yily
25 a 64 anos nos Lltimos 12 meses.
Numero de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 Numero de mamografias bilateral para rastreamento apresentadas ao
M5 SISMAMA/SES ; ;
a 69. SUS, realizadas nas mulheres residentes de 50 a 69 anos
M6 Sl NUmero de casos novos de sifilis congénita SINAN Ndmero sifilis congénita anual.
M7 Materno/Infantil | % De gestante que apresentam resultado de exames de SIGA-Satde/Bl Percentual de gestantes que apresentam resultado de exame de
estreptococos B estreptococos B no pré-natal
L Numero de exames de PCR para Hepatite C realizados x 100 / Nimero
M8 U Propor¢do de PCR realizados para diagnéstico de hepatite C SINAN P p. L =
Vigilancia em Miantias de exames de Anti HCV Positivo
e g Numero de contatos avaliados / Niimero de contatos identificado
M9 Proporgdo de contatos de tuberculose avaliados TB WEB i A o : e
casos novos pulmonares baciliferos residentes
M10 Salde Mental | Nimero de atendimentos a crise por CAPS SIGA-Salde il atendlmentos. d situacdo de crise por CAPS (codigo de
procedimento - 03.01.08.029-1)
Obs.: Indicadores disponibilizados no painel de monitoramento - CEInfo

EIaboracéo:CoordenadoriadeAtengﬁoBésica(CAB),Coordena;éodeEpidemiologiae!nforma;50(CElnfo)eCoordenadoriadeVigiIénciaemSaude
(COVISA).
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